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PRIHOVOR

Vazeni akciondri,

Dovolte ndm predlozit Vdm Priebeznuy spravu o Cinnosti JA firmy Interra.
Cielom tejto spravy je vyhodnotit cinnost naSej cestovnej kanceldrie
k 28.3.2017. JA Firma Interra bola zalozend v Skolskom roku 2016/2017 v rdmci
programu Podnikanie v cestovnom ruchu. Pracujeme na zdklade Zmluvy o

zdruzeni a riadime sa stanovami JA Firmy, kforé boli odhlasované na
Ustanovujucom valnom zhromazdeni, ktoré sa konalo 4. novembra 2016.

Nasa JA firma sa zameriava na predaj zdjazdov v domdacom
i zahranicnom cestovnom ruchu, poskytujeme sprievodcovské a animacné
sluzby a organizujeme podujatia prevazne pre ziakov nasej skoly.

JA Firma Interra zamestnava 12 studentov, v rdmci Styroch oddeleni a to
konkréthe v oddeleni I[udskych zdrojov, financnom, marketingovom
a produktovom. Svojou Cinnosfou sme sa snazili dosiahnutf ¢o najvyssi zisk a
spokojnost nasich zakaznikov - Studentov ale aj ucitelov.

Chceli by sme sa predovsetkym podakovat Vam vdzeni akciondri za
prejaveny déveru, nasim zakaznikom, ktori nds v nasej Cinnosti podporili ale gj
nasim pani ucitelkdm, za cas, ktory ndm venuju. Zo zaciatku sa pracovalo
tazko, no verime, ze nakoniec to spoloCne dotiaghneme az do Uspesného

konca.

Denis Micik

Generdlny riaditel




ZAKLADACIA LISTINA

vydana
£ludentskej firme v programe JA Podnikanie v cestovnom ruchu

Interra, JA Firma

Stredna odboma 3kola pofnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Predmestska 82, Zilina
uéitel’ka programu JA Firma
Veronika Gaborikova

prezident/ka JA Firmy
Denis Micik

Tato zakladacia listina uznava splnenie poZiadaviek na zaloZenie a vedenie JA Firmy stredodkolského programu
JA Podnikanie v cestovnom ruchu a opraviuje JA Firmu a jej clenov na vielky prislusné prava a povinnosti v Skolskom roku 2016/2017.

__qement
‘?\c \9’/0‘_0
] A %
° E3
z °
2
el ¥ Qo«“:"! ‘ : s 2 /
e AJA Slovensko Programois manazérka
Cien skupioy JA Woriawsse Datum: 14. 11. 2016

"hnny
Reg. &. 2mluvy o zdru2eni: - 128/2016-2017
registri na j stranke www.firma jasiovensko skiregster .

Registraciu je mo2né overit si v smulevanem Ob

Obrazok 1 Zakladacia listina JA Firmy Interra

Obrdzok 2 Manazérsky tim




1.1 Zakladné udaje

Nazov JA Firmy: Interra, JA Firma

Sidlo: SoS polnohospoddrstva a sluZieb na vidieku, Predmestskd 82, Zilina
Kontakt: interra?9@gmail.com, 041/723 23 65

Web: www.interra.webnode.sk

Predmet podnikania: predaj a organizovanie zdjazdov, vyletov a podujati,
sprievodcovské a animacné sluzby

Pocet predanych akcii: 100 ks (Hodnota 1ks akcie: 1€)

Pocet akciondrov: 57

Pociatoény kapital JA Firmy
Predaj akcii | 100x1€ 100€
Spolu 100€

Tabulka 1 Zakladné imanie

Vybrané ciele JA firmy Interra
lde o kratkodobé ciele podniku, teda s terminom splnenia do 1 roka.
Financné ciele
1. Do konca marca zvysit frzby o 20% v porovnani s prvym polrokom.
2. Dosiahnut kladny vysledok hospoddarenia do likvidacie spolocnosti.
3. Vyplatit akciondrom podiel na zisku vo forme dividend po likvidacnom
valnom zhromazdeni.
Marketingové a produktové ciele
1. Vytvorit aspon tri dalSie zdjazdy v domdcom a jeden v zahraniCnom
cestovhom ruchu
2. ZucCastnif sa na sufazi JA veltrh podnikatelskych talentov.
Persondlne ciele
1. Kazdé 2 mesiace vypldcaf mzdy zamestnancom.
2. Zucastnif sa aspon na jednom manazérskom skoleni, ktoré organizuje
JASR.



mailto:interra99@gmail.com

1.2 ORGANIZACNA STRUKTURA

Generalny riaditel
Denis Micik

, Zastupkyne:Patricia Petrasova
Petra Papikova

Produktovy manazér | Finanény manazér Marketingovy manazér Personalny manazér
Patricia Petrasova David Vozar Anna Maria Zichova Petra Papikova
s Zaneta Kresafiova ‘ — v 4 7 — Honkova — : et g
Dusan Zavodsky Zuzana Honkova Monika Majtanova
—

Ladislav Barta > Sarah Rebeka Rebrova — > Maria Kovacikova




6

1.3 SWOT analyza

S W
-

- Inovovany produkt - Marketing
- Organizdcia plesu a - Mdlo ochotnych
podujati zamestnancov:
neochota niektorych
- Produktovy manazér a zamestnancov obetovat
jeho zamestnanci volny ¢as
-Cena - Obava z novych veci

N J
(" spoumtcas )

partnerskou skolou

N
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- Konkurencia - JA Firma
- Moznost ziskaf Novious
certifikaty

- Nespolahlivi

- UCast na workshopoch dodavatelia

- Sufaze
- Podpora od pani
profesoriek

Obrazok 3 SWOT analyza JA firmy Interra




1.4 Poslanie a vizia

Poslanie JA Firmy Interra je:

(@]

Vizia:

orientovat sa na potreby a poziadavky nasich zdkaznikov a ponuknutim
zaujimavy a hlavne cenovo-vyhodny, kvalitny produkt cestovného
ruchu, t]. organizovat podujatia a zdjazdy v domdcom a pasivhom
zahranicnom cestovnom ruchu, ponukat animacné programy,

prispiet  krozvoju komun[koc”:m'/ch a prezentacnych  zruCnosti
zamestnancov JA firmy, prehlbit fimovU pracu a spolupatricnost medzi
nami,

byt nielen ziskovo Uspesnd JA Firma, ale tiez dodrziavat etické zasady
v nasej Cinnosti a v medziludskych vztahoch.

K ukonceniu nasej Cinnosti sa chceme zapisat do povedomia buducich
Ziakov a JA firiem na nasej skole ako kvalitnd JA FIRMA, ktord priniesla
konkurencieschopné produkty v cestovhom ruchu asamozrejme
neopisatelné zdztky a poznatky na zorganizovanych exkurzidch
a podujatiach.

Poskytujeme spolahlivé, rozmanité, profesiondlne sluzby v cestovnhom
ruchu vdaka ¢omu dosahujeme zisk a naplname ocCakdvania nasich
zakaznikov, zamestnancov, akciondrov i pani profesoriek




2. Produktové oddelenie

Produktovy manazér: Patricia Petrasova
- silné stranky: flexibilita, ndpaditost, komunikativnost, odolnost voci stresu

Zastupca Produktového manazéra: Zaneta Kresarnova
- silné stranky: disciplinovanost, aktivnost, spolahlivost
Zamestnanec Produktového oddelenia: Ladislav Barta

- silné stranky: odbornost, empatia
NAPLN PRACE

Nasa podnikatelskd Einnost bola zamerand na organizovanie podujati na SOS
Polnohospoddrstva asluzieb na vidieku v Ziline, organizovanie $kolskych
zdjazdov aexkurzii pre Ziokov nasej Skoly, na sprievodcovské sluzby
poskytované ziakom v ramci predmetu ,,Dejiny kultUry* a svojou Cinnostou sme
prispievali aj do Skolského casopisu Budik.

Zorganizované podujatia:

V skolskom roku 2016/2017 k28.3.2017 sa ndm podarilo zorganizovaf
nasledujuce podujatia:

o Cajovna u Téckarov pocas 2 dni otvorenych dveri
o Viano¢nd akadémia
o Skolsky ples

Zorganizované skolské zdjazdy a exkurzie:
o Exkurzia po regidne Kysuce

Sprievodcovské sluzby poskytované pre triedu 2.T:

o Romadnsky sloh v Ziline
o Gotika v Ziline
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2.1 Caojovia u ,,Téckarov*

Nasa skola kazdoroCne vyhradi jeden den pre ziakov zdkladnych $kol, ktoré
mMaju moznost si prehliadnut vietky priestory skole. SU to potenciondilni Studenti
nasej Skoly. My, ako cestovnd kanceldria im spristupnime pocas dna
otvorenych dveri €ajovnu, ktord mozu navstivit vyskusat nase Caje, a k fomu si
mozu zakupit domdce koldCe azucastnit sa animacnych aktivit. Den
otvorenych dveri sa konal 04. 11. 2016 a 17.02. 2017

Uporiadanie Cajovne Cajovy odbornik Sarah

Obrdzok 4 Cajoviia

2.2 Vianocnd akadémia

Kazdorocne sa organizuje Vianocnd akadémia, kforu si tento rok pre zZiakov
a pedagdogov nasej skoly pripravili JA Firmy Interra v spoluprdci s JA Firmou
Aventure. Vrdmci Vianocnej akadémie vystupuju Studenti s pripravenymi
scénkami. Vianoc¢nd akadémia sa uskutocnila 22. 12. 2016 v poslednom

Obrdzok 5 Viano¢nd akadémia
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2.3 Skolsky ples

Skolsky ples je celovedermné spolocenské podujatie pre pedagdgov, stvrtdkov,
rodinnych prislusnikov a priatelov skoly. Organizdtorom bola nasa JA Firma
Interra spolu s JA firmou Aventure. Zabezpecili sme marketing, predqj
vstupeniek, vyzdobu sdly, obcerstvenie, program, ziskali sme sponzorov. Tento
rok sa konal uz 13-ty ro&nik Skolského plesu, ktory sa konal 10. 02. 2017

Obrdazok 6 Vyzdoba saly Obrdzok 7 Program
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2.4 Exkurzia ,,KYSUCE"

Dna 11.10. 2016 sa konala odbornd exkurzia — zdjazd pre Ziakov nasej Skoly do
regionu Horné Kysuce. Zamestnanci JA Firmy objednali sluzby a vstupy do
zariadeni CR a pre Ziakov si pripravili sprevadzanie po trase:

Zilina — Makov Kasdrne — Velky Javornik — Vysokd nad Kysucou — Staskov —
Kloko&ov - Zivédkova - Zilina.

Spolocnost ndm robila gj riaditelka OOCR Kysuce, ktord pridala putavy vyklad
o zaujimavostiach cestovného ruchu v regidne.

Obrdzok 9, 10 Exkurzia Kysuce
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Vyhodnotenie cielov produktového oddelenia k 28.3.2017

Ciele na Ustanovujucom valnom Vyhodno- p
. p . Poznamka
zhromazdeni tenie
Vytvorit a zrealizovaf aspon 2 Ciastocne . S
;. . h . Lrealizovany 1 zdjazd
z4jazdy v domdacom a jeden splnené ,
S v domdacom CR
v zahraniChom cestovhom ruchu.
Zorganizovat aspon 3- krat Ciastodne . ,
sprievodcovsky cinnost pre ziakov IL.T | splnené Reollzc()jvi?e 2
. , . , produkty
v rdmci hodin Dejiny kultdry.
‘ 3 o | Cajovria, 3kolsky ples,
Zorganizovat aspon 3 podujatia Spinené . o o
Vianocnd akadémia
Spolupracovat s JA firmou Aventure ]
) ) i o » Splnené
pri organizovani podujati a zdjazdov.
UskutocCnit prieskum spokojnosti
zdkaznikov po kazdom Splnené
uskutoCnenom zdjazde.

Tabulka 2 Vyhodnotenie cielov

Patricia Petrdsova

Manazérka produktového oddelenia




3. Marketingové oddelenie

Marketingovy manazér: Anna Mdria Zichova
- silné stranky: tvorivost, komunikativnost

Zastupca Marketingové manazéra: Zuzana Honkovd
- silné stranky: flexibilita, spolahlivost, dochvilnost, zodpovednost

Pracovnik Marketingového oddelenia : Sarah Rebeka Rebrovd
- silné stranky: disciplinovanosf, poctivost, zodpovednost, kreativita,

NAPLN PRACE

Pripravujeme, spracovdvame a distribuujeme propagacné materidly podla
potreby  vspoluprdci s produktovym  oddelenim.  Spravujeme @
aktualizujeme nasu webovy stradnku a doplfiame novinky a fotografie na
socidlne siete aweb stranku Skoly. Analyzujeme spokojnost zdkaznikov,
realizujeme prieskum trhu — dopytu a zistujeme ich poziadavky, analyzujeme
konkurenciu. Pri predqji produktov sme vyuzivali najmd& priamu distribuciu,
niekedy sme spolupracovali s JA firmou Aventure.

3.1 Marketingovd komunikdacia

Tvorba loga Ja firmy Interra

Pred oficidlnym zacatim podnikania sme ako prvé vytvorili vystizné logo nasej
firmy. Interra je slovo z latinského pdévodu ¢o v preklade znemend na vidieku.

Vyroba propagaénych materidlov

Ako prvé propagacné materidly sme vytvorili plagdt na ustanovujice valné
zhromazdenie. Prostrednictvom plagdtov, letdkov a ndpojovych listkov sme
spropagovali Cajovnu, ktord sme spravovali pocas dna otvorenych dveri na
Skole. Podobne sme wvyuzili letdky a plagdty qj pri podujati Vianocnd
akadémia. Organizovali sme 13. roCnik Skolského plesu, na ktory sme vyrabali
reprezentativne vstupenky a plagdty o podujati a sponzoroch. Dopifiame
podla aktudlnych poftrieb vizitky, aktualizujeme katalég ap.
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3.2 Podpora predaja a prdca s verejnostou

V rdmci podpory predaja sme navrhli ,,JOKERA" — ide
o karticku, ktorU zachrdni ziokov pred odpovedou.
Ziaci ho mohli ziskat pri kUpe nasich akcii. 1 akcia =1
joker grdtis. Podmienkou je, ze Ziaci ho mdzu vyuzit iba
raz do polroka na jeden predmet.

Obrdzok 11 Joker

Dalsou na3ou prioritou bolo spracovanie a propagovanie nasich akcit
prostrednictvom webovej stranky a socidlinejsiete Facebook. Z0Castnime sa na
sufazi JA velirh podnikatelskych talentov. Spolupracujeme aqj so 3Skolskou
redakénou radou pri uverejnovani clankov v Skolskych novindch a web
strdnke Skoly.

3.3 Vyhodnotenie cielov marketingového oddelenia k 28.3.2017

Nasou Ulohou bolo, aby sme Co nagjviac zviditelnili nase produkty pre
potencidlnych zdkaznikov a aby sme mali dostatocné informdcie o vietkych
nasich produktoch. Snazili sme sa Sirit dobré meno JA firny Interra na vietkych
podujatiach.

Ciele na Ustanovujicom valnom Vyhodno- | Pozndmka
zhromazdeni tenie

Priebezne aktualizovaf webovu

stranku a facebook profil cestovnej Splnené

kanceldrie Interra.

ZUcastnit sa na sufazi JA veltrh

podnikatelskych talentov Spinene
Spolupracovat s Redakcnou radou )
Skoly pri uverejiiovani clankov Spinene
o novinkdch JA Firmy
Prezentovaf JA Firmu na Skolskych spinené | Cajovia, Skolsky ples
akcidch

Tabulka 3 Vyhodnotenie cielov



15

Anna Mdria Zichovd

Marketingovd manazérka

4. Oddelenie ludskych zdrojov

Manazér Persondlneho oddelenia: Petra Papikovd
- silné stranky: kreativita, spolahlivost, preciznost

Zastupca Persondlneho oddelenia: Monika Majtdnovd
- silné stranky: ochota, aktivita, komunikativnost

Pracovnik Persondlneho oddelenia: Mdria Kovdacikova
- silné stranky: kreativita, ochota

NAPLN PRACE

- Spravovanie zdznamov o akciondroch,

- vyber zamestnancov na zdklade spracovanych osobnych dokumentov
(Ziadosti, Zivotopisy a motivacné listy),

- osobny pohovor so zamestnancami,

- evidencia osobnych spisov a uchovavanie dokumentov (zmluva o
zdruzeni, zakladacia listina, zapisnice z pordd manazmentu ap.)

- evidencia dochddzky na organizovanych akfivitdch a vyucovacich
hodindch PVCR,

- sprostredkovanie UCasti na vzdeldvani — Webindr, workshop,

- motivacia, hodnotenie zamestnancov a ich spravodlivé odmenovanie.

Z toho vyplyva imoja zodpovednost ako manazérky ludskych zdrojov.
Zodpoveddm za dbslednu persondlnu evidenciu. Kladiem déraz na vzdjomnu
pomoc ale gj kontrolu pri plneni zadanych Uloh, a tak vediem zamestnancov
k spoluprdci a dosiahnuti vytyCenych cielov.

4.1 Mzdovy systém a odmenovanie

Na zdklade vykonanej prdce boli zamestnanci spravodlivo ohodnoteni
a odmenovani bez ohladu na neformdinost nasich vztahov.

Generdlny manazeér 2€ za funkéné obdobie

Produktovy manazér 2€ za funk&éné obdobie
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Persondlny manazér 2€ za funkéné obdobie
Marketingovy manazér 2€ za funk&né obdobie
Financny manazér 2€ za funkEné obdobie
Zamestnanci 0,30€/ 1 hodinu

Tabulka 4 Odmenovanie

4.2 Vyhodnotenie cielov oddelenia fudskych zdrojov k 28.3.2017

Ciele na Ustanovujucom valnom Vyhod- .
. , . Poznamka
zhromazdeni notenie
Kazdé 2 mesiace vypldcat mzdy
Splnené
zamestnancom
Motivovat zamestnancov Ustnym
, . . Splnené
hodnotenim a zndmkami. P
ZUCastnit sa aspon na jednom Webindr,
manazérskom skoleni, ktoré organizuje Splnené | polnohospoddarsky
JASR. workshop

Tabulka 5 Vyhodnotenie cielov

V pripade problému sme pracovali ako tim ariesili ho spolocnymi silami.
Aktfivne sme sa zapojili aj od organizovania a predaja nasich produktov.
Vysledky pracovnej Cinnosti nasej JA firmy boli v koneCnom dbsledku viditelné.

Petra Papikovd

Manazérka ludskych zdrojov
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5. Finan¢né oddelenie

Finanény manazér: David Vozar
- silné stranky: trpezlivost, flexibilita, matematické a pocitacové zru€nosti

Zastupca manazéra: Dusan Zavodsky
- silné stranky: spolahlivost, usilovnost, pracovitost

NAPLN PRACE

Oddelenie financii spravovalo vsetky financné prostriedky pocas celého
chodu firmy. Podla podnikatelského pldanu realizujeme a kontrolujeme vietky
transakcie, udrziavame finan¢né zdznamy v papierovej podobe. Takisto
vypisujeme prijmove a vydavkové doklady ana zdklade toho vedieme
penazny dennik. Vedieme jednoduché Uctovnictvo.

5.1 Ndaklady, vynosy, zisk, rozpocet

Ndzov Vynosy Ndklady Hospodarsky
vyrobku/sluzieb vysledok
Cajovia 49,20€ 26,92€ 22,28€
Sprievodcovska 18,50€ 0€ 18,50€
Cinnost
Vianocna 75€ 50€ 25¢€
akadémia
Skolsky ples 3496€ 3061,3€ 434,7€
Celkom 3638,7€ 3138,22¢ 500,48€
Tabulka 6 Hospoddrsky vysledok k 28.3.2017
Triby 3638,7
Ndaklady: 3488,22
z toho :
priame mzdy: 350€
ostatné: 3138,22
Zisk pred zdanenim 150,48
Dan z prijmu /22 %/: 33,106
Disponibilny /¢Cisty/ zisk: 117,374€
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Tabulka 7 Rozpocet k 28.3.2017

5.2 Vyhodnotenie cielov finanéného oddelenia k 28.3.2017

Ciele na Ustanovujucom valnom
zhromazdeni

Vyhodnotenie

Pozndmka

Do 15.mdja 2017 dosiahnut kladny

vysledok hospoddrenia.

Splnené

Vyplatit akciondrom podiel na zisku vo
forme dividend po likvidaénom valnom

zhromazdeni.

Nesplnené

Realizované az
po Likvidacnom
valnom
zhromazdeni

Tabulka 8 Vyhodnotenie cielov

David Vozar

Financny manazér




