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Vidzeni akciondri,

MAGIC tour, JA firma md za sebou pdt mesiacov pésobenia. Pocas tohto obdobia sme
vytrvalo pracovali, aby sa ndm postupne podarilo pinit vSetky nase stanovené ciele

a zdvdzky.

Slovo MAGIC Tour znamend v preklade z anglic¢tiny "magickd cesta" . Tento ndzov sme si vybrali podla
mesta v ktorom sa nasa JA firma nachddza, pretoZe v historickom meste plnom zdhad nikdy neviete

¢o za poklady ndjdete.

Nds tim je zloZeny z desiatich Studentov, ktori nevdhaju investovat svoj volny ¢as prdave v MAGIC tour
a obohacovat sa skusenostami, ktoré maju velku hodnotu a v buducnosti nam mézu byt velmi
uzZitocné.

Po ustanovujicom valnom zhromaZdeni sme naplno zacali s podnikanim.

V decembri sa uskutocnila nasa zatial najvdcsia spolocenska akcia Vianocné trhy. Vyjadrenia

Studentov a vedenia Skoly k organizdcii tohto podujatia boli velmi pozitivne a oznacili ho za jeden z

najlepsich na nasej skole, co nds velmi tesi.

Od nového roka sme zacali rozvijat nds podnikatelsky ndpad, sprievodcovské sluzby po historickom

meste.

Aby sa ndm podarilo nasu myslienku zrealizovat, oslovili sme niekolko spolocnosti, ktoré pésobia na
redlnom trhu a tie ndm v znacnej miere pomohli nasu myslienku priviest do takej podoby, v akej je

teraz. Nasou viziou je taktieZ ukdzat detom aj dospelym nase mesto z lepsej strany.

Radi by sme podakovali pani profesorke Rendte Kristoffovej, ktord nds od samotného zaloZenia firmy

sprevddza a poskytuje ndm cenné rady.




Dalej by sme chceli podakovat organizdcii Junior Achievement Slovensko, Ze ndm umoznila nahliadnut
do sveta redlnych spolocnosti, a viac pochopit, ako vyzerd ekonomia v praxi, dala ndm pocitit, ako

vyzerd Zivot podnikatela, manaZéra, zamestnanca.

Za uplynulych pdt mesiacov sme narazili na mnoZstvo komplikdcii. Ich postupné rieSenie nds
obohacovalo a motivovalo. Verim, Ze to, ¢o robime, nielen vyformuje nds charakter a pripravi nds na
profesiondlny Zivot, ale Ze nase produkty a sluzby zlepsuju a nadalej budu zlepsovat volné dni ludom

v nasom meste, a Ze aj vdaka MAGIC tour bude na tomto svete viac a viac stastnych ludi.
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Oddelenie marketingu

Marketing bol a stdle je velmi délezitou sucastou predaja a aj preto sa oddelenie
marketingu firmy MAGIC tour usilovalo o maximdinu spokojnost zdkaznikov, no aj o adaptdciu na ich
dopyt. Verime, Ze kontakt s ludmi sme zviddli velmi dobre, o com hovoria aj vysledky

doterajsieho pbésobenia firmy na péde nasej skoly, no firma MAGIC tour preukdzala svoje kvality aj

na mimoskolskej trovni.
Nasi zdkaznici boli vidy riadne informovani, a preto sme sa mnohokrdt tesili velkej
popularite a ndvstevnosti na Vianocnych trhoch, kde sme pontkali vlastné vianocné ozdoby.

Pri kazdej vdcsej akcii boli nasi zdkaznici a akciondri riadne informovani pomocou reklamnych

plagdtov, na socidlnej sieti Facebook, ktord sa tesi velkej oblube nasich fanusikov.
Prijemnym povzbudenim pre nds bola pochvala od ucitelov

Tim marketingu mal za tychto 5 mesiacov mnoho uloh, no vdaka zamestnancom tohto
oddelenia sme uspesne zvlddli tieto ciele:

1. Ndvrh loga a celkového dizajnu nasej firmy.

2. Tvorbu plagdtov a reklamnych predmetov na mnohé akcie.
3. Ndvrh strdnky na socidlnej sieti.

4. Ndvrh a realizdaciu vyzdoby Vianocnych trhov.




5. Komunikdciu s vedenim Skoly, ucitemi a partnermi.

Produktové oddelenie
Vianocné trhy

Tento skolsky rok sa v decembri konali Vianocné trhy v priestoroch Skolského interndtu. Ucastnici

neboli len Ziaci a zamestnanci Skoly, ale aj obyvatelia mesta.
Turisticky dennik, prezentacné materidly

Tim produktového oddelenia vyrdbal prezentacné materidly, ako broZury, vizitky, katalég nasej CK.
Novinkou je turisticky dennik, ktory si budu méct ndvstevnici mesta zakupit v TIK, alebo u dalSich
zmluvnych partneroch. Je to broZura, kde su vZdy na jednej strane uvedené zdkladné udaje s GPS
suradnicami a obrdzok pamiatky, na druhej strane miesto na peciatku, po ndvsteve pamiatky, miesto

na osobné pozndmky. Takto si bude méct ndvstevnik ndsho mesta urobit vlastny dennik cestovatela.

Financné oddelenie




Oddelenie financii spravovalo vsetky financné
prostriedky pocas celého chodu firmy. Podla
podnikatelského pldnu sme realizovali a kontrolovali
vSetky transakcie, udrZiavali financné zdznamy

v elektronickej a papierovej podobe, pldnovali prijmy

a vydavky firmy.

Zamestnanci oddelenia financii vZdy po financnej transakcii informovali aj ostatnych zamestnancov.

O papierovu podobu, ¢o zahrrialo vypisovanie prijmovych a vydavkovych dokladov, vypldcanie

pokladni¢nych dokladov, sa staral zvysok oddelenia.

Zacali sme podnikat so zakladnym imanim 200€, ktoré sme utrZili za predaj akcii.

Rozpocdet nakladov /N/

kancelarske potreby, papier 10,0 €
registracny poplatok 5,00 €
uctovné doklady 1,60 €
mzdové naklady 30,0 €
naklady na reklamu 5,00 €
mzdy manaZzmentu 40,0 €
SPOLU: 91,6 €

Kalkulacie




Polozk
© Of ? Cesta plna Rytierska Schody do Kracame do Tam to vSetko
kalkula¢ného , . . .
zazrakov cesta neba minulosti zacalo
vzorca
Priamy
_, 1,20 0,20 0,20 0,20 0,20
material
Dalie naklady 0,40 1,90 0,75 0,50 0,50
Priame mzdy 0,40 0,40 0,10 0,10 0,20
Rézia 0,10 0,10 0,10 0,20 0,20
UVN vykonu 2,10 2,70 1,15 1,00 1,10
Zisk 0,30 0,30 0,17 0,15 0,17
Predajna cena 2,40/2,50 3,00/3,00 1,32/1,50 1,15/1,50 1,27/1,50
Predpokladané Ocakavané Hospodarsky
) ) ) i vysledok
Nazov vyrobku, naklady vynosy
sluzby
Cesta plna zazrakov 31,50 37,50 6,00
Rytierska cesta 40,50 45,00 4,50
Schody do neba 17,25 22,50 5,25
Krag
racame do 15,00 22,50 7,50
minulosti
Tam to vsetko zacalo 16,50 22,50 6,00
Celkom 120,75 150,00 29,25

Oddelenie ludskych zdrojov

Pracovnou ndplriou timu ludskych zdrojov bolo spracovdvanie informdcii o




mzddch, vedenie dochddzky a spravovanie zdznamov o akciondroch. Jeho ulohou bolo aj
zachovdvanie podnikovej mordlky, pomoc ¢lenom podniku a podpora pri ich prdci v time.
Za hlavnd ulohu sitim ludskych zdrojov vytycil vndsanie jednoty, vytrvalosti a
pohody do kolektivu. Povzbudzovanie ¢lenov timu v snahe ist dalej a dosahovat ¢o najlepsie
vysledky. Mysliet ako kolektiv a tak prekonat aj tie najvécsie prekdzky.
Oddelenie ludskych zdrojov nieslo zodpovednost pri plneni tychto tloh:

» rozvijanie planu miezd, pomoc pri vypldcani miezd a zaznamendvanie udajov

o mzddch,

» zaznamendvanie povinnej dochddzky a vyplatnej listiny,

» vykondvanie pohovorov so zamestnancami.
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