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Zhrnutie
]

@ ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA FIRMY
Obchodné meno Oui., JA Firma
Sidlo Gymnazium, Skolskd 2, 018 41 Dubnica nad Vdhom

Kontakt spolocnostoui @gmail.com
S www.facebook.com/oui.dca
www.instagram.com/oui.dca

PRIHOVOR PREZIDENTKY

z Vazeni akciondari,

Od zalozenia a vzniku Studentskej JA Firmy Oui. ubehli vz viac nez 3
mesiace, pocas ktorych nds tim spolocne pracoval a podielal sa na mnohych
uspesSnych podujatiach organizovanych nasou firmou a takisto na vyvoji
a vyrobe ndsho produktu LED s see! helmet.

Zalozenie JA Firmy Oui. je plne v kompetencii ZdruZzenia Studentov
aplikovanej ekondmie Gymnadzia v Dubnici nad Vahom, ktord vznikla na
zAklade Zmluvy o zdruZzeni podla Obcianskeho zdkonnika § 829 a ndslednd
zmluva bola riadne zaregistrovand v JA SR pod poradovym cislom 060/2016-
2017.

Spolocne sme zacali podnikat ako spolo¢nost mladych kreativnych
ludi, ktorych spdjala tuzba realizovat svoje napady a chuf ucif sa nové veci.
Od vzniku firmy sme sa teda naplno pustili do plnenia svojich podnikatelskych
zdmerov a zacali s predajom sezénnych produktov iorganizdciou eventov
ako party a plesu. V sucasnosti pracujeme ina tvorbe viastného merchu.
Vdaka tymto Cinnostiam sme mali prilezZitosti naucit sa pohybovat vo svete
podnikania, ziskat pre firmu financné prostriedky a byt tak lepsie pripraveni na
vyrobu ndsho hlavného produktu- prilby LED’s see! .

LED’s see! helmet je ochrannd cyklisticka priba, ktord vdaka
vodeodolnym LED pdsikom upevnenym dizajnovo na prilbe poskytuje
zvysenie viditelnosti v tme &i zhorSenych podmienkach.

Za ochotu apomoc srieSenim problémov, na ktoré sme doposial
narazili by som rada podakovala nasej pani riaditelke Mgr. Adke Vancovej,
ktord pre nds vidy bola spravnou motivdciou uz od samého zaciatku. Taktiez
i Dubnickej telke, Progresivnej skole, Zelenej skole a Skolskej rade za moéznost
vyhodnej spoluprdce. Dalej tiez nasim dvom konzultantom, najmd
firme Marpex za cenné rady a pomoc s vyrobou produktu a taktiez
vsetkym, ktori ndm boli kedykolvek ndpomocni. Zdroven by som
rada podakovala vsetkym Clenom Qui,, ktori nasu firmu posunuli
prave tam, kde je dnes.

Barbora Rydza - prezidentka JA Firmy QOui.
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Ludské zdroje
-

() OLOHA A EINNOST ODDELENIA [UDSKYCH ZDROJOV

Primdrnou Ulohou oddelenia ludskych zdrojov bolo vybudovaf dobry kolektiv
medzi ¢lenmi firmy ako aj dbatf na to , aby sa splfiali pracovné ndplne prdce.
Jednotlivi pracovnici sa nepodielali na prdci rovnako. Prdve iniciativni
jednotlivci  vSak svojou pracou motivovali kprdci ostatnych- menej
zapojenych . Neodmyslitelnou suCasfou oddelenia ludskych zdrojov bola
prave motivdcia a povzbudzovanie Clenov v sebarealizécii a osobnom raste.
Nasa firma organizovala kultUrne podujatia, na ktorych sa prejavila jednota
timu a spoluprdca sa osveddcila v praxi.

Ivnasej firme sme sa nezaobidli bez vymeny ndzorov avsak
v konecnom ddésledku musim povedatf, Ze sa stali efektivnou sucasfou pri
vyberani najlepsieho riesenia.

Alica Danova, viceprezidentka ludskych zdrojov Oui.

Na plnenie pracovnych povinnosti v jednotlivych oddeleniach firmy dohliadali
i samotni viceprezidenti prislusnéno oddelenia, ktori zdujmy svojich pracovnikov
obhajovali na stretnutiach manazmentu. U&ast a dochddzku na celofiremnych
stretnutiach, ako istretnutiach  manaZzmentu & jednotlivych  oddeleni i
viceprezidentka ludskych zdrojov znacila a na zdklade tych a taktiez ostatnych
firemnych aktivit jednotlivych pracovnikov bude neskdr rozhodovat o vypldcani
miezd , v sume uz vopred urCenej, teda 0,30€/hodinu pre Clenov s nizSou poziciou
a 3€ pre manazment.

@ AKTIVITY FIRMY

Clenovia nasej firmy sa z0&astnili viacero doplnkovych programov na ktorych
boli iUspesni . Medzi ne patri Workshop prezentacnych zru€nosti , JA
INNOVATION CAPM a JA SOCIAL INNOVATION CAMP , kde nové vedomosti
ziskali Clenovia manaZmentu, ale iostatnych firemnych oddeleni, dalej
skolenie manazmentu a Skolenia prezidentov, marketingovy online webindr,
ktory vyuzili Clenky oddelenia marketingu a mnoho dalsich.
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(>) IMENY V PERSONALNOM OBSADENi A ANGAZOVANOSTI VO FIRME

Pracovné nasadenie jednotlivych pracovnikov sa pocas roka ciastocne
menilo. Niektori vdaka svojim skUsenostiam a chuti pracovat nadli svoje
uplatnenie i mimo svojej pracovnej pozicie a pomdadhali s akfivitami i vinom
oddeleni. Pracovnd mordlka inych kvéli pribudajucim skolskym Ci ostatnym
povinnostiom niekedy chvilkovo zaostdvala, ale v konecnom doésledku sa
ndm vzdy podarilo Uspesne zviaddnut vietky aktivity firmy.

Vo organizacnej struktire nastali poCas roka persondlne zmeny, kedy sa vo
funkcii pokladnika a hovorcu vymenili Pavol Sirotny a Eva Trokanova.
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Vyroba
|

() VYROBNE ODDELENIE

Nasa Studentskd spoloCnost Oui. sa od zaloZzenia venovala produktu-
svetelnej LED prilbe LED’s see! helmet, na ktorom pracovalo pdt Clenov
oddelenia vyroby spolu s viceprezidentkou. Na vyvoji ndsho produkiu sa viak
nepodielalo len oddelenie vyroby, ale celd firma, nakolko nové ndpady
k realizécii produktu aochotu pomdhaf mali viaceri clenovia imimo
vyrobného oddelenia. Za to, ze je nas produkt stopercentny mézeme vdacif
aj nadsmu konzultantovi pdnovi M. Osuchovi,ml. a firme Marpex.

PoCas vyvoja produktu sme kladli déraz na bezpecnostné hladisko
pouzivatela, taktiez Co najlepsie upevnenie a napojenie LED pdsov a v
neposlednom rade vizudlne prevedenie kone&ného produktu. Ulohou
vyrobného oddelenia bolo vybraf vyhovujucu pribu a potrebné LED
osvetlenie a taktiez porovnanie moznosti pri instaldcii, scim ndm velmi
pomohla spominand firma Marpex. O konelnuU vyrobu produktu sa postarali
Clenovia vyrobného oddelenia spolu s ostanymi Clenmi firmy.

Okrem vyvoja a vyroby produktu sa vyrobné oddelenie angazovalo i v oblasfi
organizcie akcii — Easy Party vo februdri &i Studentsky Hollywood ples
v marci; arovnako ipri zabezpecovani a vyrobe vyzdoby na tieto akcie.
V sUuCasnej dobe nasa firma pracuje a pripravuje i pldnovany merch (mikiny
s potlacou), ktorého vyrobu sme od prvotného podnikatelského pldanu
oddialili kvoli uprednostneniu vyroby LED prilby. Pripravu merchu prevzalo od
vyrobného oddelenia marketingové oddelenie pre ulahCenie kompetencii.

() VYROBA PRODUKTU A JEHO CHARAKTERISTIKA

Na nasu prilou sme nalepili pomocou hlinikovej samolepiacej pdasky LED pdsik
s nano vrstvou ktory je vodeodolny (IP65), 2835, 300LED v zimnej bielej farbe,
ktorého vstupné napdtie pri Ziarivo jasnom svieteni je 12V. Uhol svietenia tohto
pdsika je 120stupniov a zivotnost svietenia je do 40000 hodin. LED pdsik je
pripojeny na externy batériu(tzv. powerbanku), ktord je pre cyklistu
viacUCelovd, pretoze ju mobze kedykolvek pouzit napriklad na dobitie
mobilného telefénu. Prave preto nie je powerbanka pripojend priamo na
prilbe, ale spifia viac U&elov pre cyklistu.

Zdroj napdjania pre prilou sme vo faze vyvoja dékladne zvazovali,
ale nakoniec sme sa rozhodli uprednostnit alternativu externej
batérie doplnenej o na mieru vyrobeny menic napdétia pred
beznymi ceruzkovymi batériami ¢i alkalickymi ¢lankami, ktoré
predstavuju vacsiu zataz pre zivotné prostredie nez externd
batéria, nakolko td je viacucCelovda a znovu nabijatelnd.

Our Unig




(>) JEDINEENOST PRODUKTU A JEHO VYUZITIE

Nasa LED prilba je Specifickd oproti beznym prilbdm najmd tym, ze je velmi
dobre viditelnd aj za nepriaznivého pocasia, znizenej viditelnosti a tmy, vdaka
vodeodolnym LED pdsikom umiestnenym na nej. Hlavnym cielom prilby je
chranit cyklistu pred Urazom hlavy, ale nasa prilba k tomu ponuka qj velké
plus — VIDITELNOST V TME a to zo vzdialenosti az niekolko desiatkov metrov.

NGS produkt je urCeny pre SirokU verejnost, bez rozdielu na vek Ci pohlavie,
pretoze spdja moderné s vyuzitelnym a v neposlednom rade chrdni nase
zdravie na cestdch vdaka jedineCnosti jeho svietenia a viditelnosti v fme.
Nasou prilbou mdzete nahradif niektoré cyklistické nednové prvky viditelné
v tme, alebo nou len obohatit svoju cyklistickU vybavu o prilbu, vdaka ktorej si
zabezpecite lepsiu viditelnost na vozovke i mimo ne;j.

Vyvoj prilby predstavoval pre vyrobné oddelenie spociatku velku vyzvu.
V tejto oblasti sme totiz neboli dostatoéne vzdelani a mnohé veci pre nads
predstavovali prekdazky. Od zaciatku sme ale verili ndSmu ndpadu a vkladali
do produktu vela nadeji i Usilia, ktoré sa nakoniec odzrkadlilo v UspeShom
produkte, na ktory sme hrdi.

Nikola Pietkova, viceprezidentka vyroby Oui.
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Marketing
- |

(>) MARKETINGOVA STRATEGIA

Marketing je neodluCitelnou suCasfou spravnej firmy a v jej chode zohrdva
klbCovU Ulohu. Predstavuje akysi most medzi firmou a zdkaznikom. V Oui. si
délezitost spravnej marketingovej stratégie plne uvedomujeme. Oddelenie
marketingu JA Firmy Oui. malo po celU dobu pdsobenia Ulohu propagdcie
a predaja. Cinnost marketingu sa riadila vopred napldnovanou metddou
stanovenia  produktove] stratégie  a produktového  portfdlia,  fzv.
marketingového mixu 4P na zdklade podnikatelského pldnu.

@ PROPAGACIA

O propagdciu sa staralo reklamné oddelenie marketingu, ktoré tvoria fri
Clenky pod vedenim viceprezidentky. Propagdcia nasich vedlgj§ich
produktov a organizovanych Studentskych akcii je vykondvand nama
prostrednictvom oficidlnych strdnok na socidlnych siefach Facebook a
Instagram. V oboch pripadoch sme vyuzivali Cisto organicky inzerciu, nakolko
bola pre plnenie nasich marketingovych cielov dostacujuca.

Efektivitu online marketingu sme v reklamnom oddeleni pravidelne sledovali a
kontrolovali a na zdklade vysledkov analyz Uspesnosti nasich prispevkov na
jednotlivych socidlnych siefach sme upravovali ariadili kratkodobU cinnosf
marketingu v tejto oblasti, aby sme si neustdle udrzali aktivitu a spojenie
s nasimi zakaznikmi. SkutoCnost, ze sme si pre propagdciu firmy vybrali i medzi
Studentmi nasej skoly stdle populdrnejSiu socidlnu sief Instagram hodnofili
Studenti velmi pozitivne a nase prispevky v globdle vyvoldvali velmi prijemné
ohlasy.

Socidlne siete neposkytli nasej firme iba virtudiny priestor pre propagdciu
vlastnych  vyrobkov Ci eventov, ale imoznost komunikdcie, interakcie
a budovania pozitivnych vztahov so zakaznikmi.

Povedomie o firme Oui. sme budovali ioffline propagdciou: na 3kole
pomocou cielenych oznamov, plagdtov, ale i cldnkom v Skolskom Casopise,
ktorym sme Citatelov, teda primdrne Studentov nasej Skoly informovali
o uplynulych krokoch firmy a nadchddzajicich akcidch. Verime, Ze sme
svoje doterajSie Ulohy v oblasti kontaktu s ludmi zviadli, o mdézeme sudit i na
zAklade doterajSej Uplnej spokojnosti ziakov nasej skoly i mimo nej.

Vdaka skusenostiam v oblasti marketingu nadobudnutymi pri
propagdcii udalosti a predaiji sezonnych produktov , a taktiez vdaka
moznosti UCasti na mnohych Skoleniach, workshopoch a
marketingovom webindri od JA Slovensko , sme boli lepsie
pripraveni na propagdciu samotného nosného produktu nasej fir
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@ PREDAJ

Po spravnej propagdcii je velmi dblezitd predajnd stratégia. Predaj fremnych
produktov alistkov na pdarty &i ples zabezpelovalo predajné oddelenie
marketingu pozostavajuce z dvoch ¢lenov pod vedenim viceprezidentky pre
marketing. Predaj svetelnej prilby LED’s see! helmet pldnujeme zahdijit po
promo predajnej akcii pre Studentov. Na predaj vyuzivame interakciu so
z&kaznikmi  na  socidlnych siefach, e-mail objedndavky a v buducnosti
planujeme rozsirit predajné miesto i na virtudinu sféru e-shopu.

Vdaka Ucasti v programe Aplikovand ekondmia v ramci nasej JA Firmy

Oui. sme vsetci mali moznost lepsie pochopif, ako funguje marketing

a zdokonalit svoje podnikatelské zrucnosti v tejto oblasti. UCime sa nové veci,
ktoré nds bavia a to je skvelé.

Rebecca Zigo, viceprezidentka pre marketing Ouvi.

@ DOTERAJSIE AKTIVITY ODDELENIA MARKETINGU

Marketingové oddelenie malo doposial za Ulohu nasledovné ciele: graficky
ndvrh a prevedenie loga firmy, vytvorenie ariadenie Cinnosti na profiloch
firmy na socidlnych siefach, sledovanie efektivity online propagdcie na
zOklade webovych analyz, udrziavanie firemného styku s verejnostou,
komunikdcia so zdkaznikom, budovanie dobrého imidzu a povedomia
o firme, grafickd tvorba (zvacSa od clenov reklamného oddelenia
s grafickymi zru€nostami, ale iod externého grafika) andsledné
zabezpecenie tlaCe prospektov areklamnych materidlov (plagdty, letdky,
oznamy), predaj. V Uzkej spoluprdci s vyrobnym oddelenim sa v sucasnej
dobe podielame na tvorbe fremného merchu.

Oddelenie marketingu spolu s financnym oddelenim sa tiez postaralo
o zabezpedenie vyhodnej spoluprdce so Skolskou radou, skolskym Easopisom
a Zelenou Skolou, vdaka ktorym sme cez spolocné akcie budovali povedomie
ofirme na Skole medzi Studentmi a ucitelmi. Obrovskym partnerom
marketingového oddelenia inadalej ostdva Dubnickd Telka, ktord firme
poskytuje moznosti zaujimavej spoluprdce ako qj vybavenie a techniku pre
reklamné UcCely. Aktivnym zapdjanim sa do Studentskych aktivit na nasej Skole
sme sa snazili sprijemnit dianie na skole a vybudovat si pozitivne meno nase;j
spoloCnosti.
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Financie
1

() OLOHY FINANENEHO ODDELENIA

Ulohou finan&ného oddelenia bolo riadenie finan&ného chodu firmy, vhodné
hospoddrenie s financiami, ako gj tvorba cien k réznym produktom. Doposial
patrili medzi hlavné cCinnosti finanCného oddelenia vedenie Uctovnej knihy,
spravovanie pokladne a prispdsobovanie financnej stratégie pre financnu
prosperitu firmy.

Za financné riadenie zodpovedaju vo firme pracovnici finanéného
oddelenia, menovite UCtovnicka, Uctovnik a pokladnik a sekretdr, na ktorych
Cinnost dohliada viceprezident financii.

() FINANENA STRATEGIA

FinanCnou stratégiou bolo uspokojif potreby zdkaznika &i uz produktom
alebo sluzbou vo vysokej kvalite za prijatelnd cenu, zdroven zabezpelujucej
vynosmi pozitivny financny stav firmy. Tato skutocnost sa momentdine kladne
ukdzala na vynosoch firmy.

(>) PRIEBEINE FINANCNE HOSPODARENIE FIRMY ku diiu 27.3.2017

Tabulka predpokladanych a priebeznych vynosov a ndkladov:
Predpokladané Predpokladané Priebeiné Priebeiné
ndklady vynosy ndklady vynosy
Imatrikulacna 665€ 900€ 1256,27¢€ 2571,06€
party
Ples 2300€ 2500€ 2266,89€ 3130,45€
*
Produkt 22°€+3°)ks (2042 | 4140e+(30%2) 150,3€
Marketing 1130€ 183,5€
Sezdnne akcie 225,23€ 360,48€
INE 120,5€ 50€
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Predpokladané vynosy: 6040€
Predpokladané naklady: 5975,95€
Predpokladany HV: 64,05€
Priebezné vynosy: 6111,99€ Kalkulacia produktu
*Pri Iné Ndaklad 24€
Priebezne 4202,69€ 4
naklady:
* bez mzdovych Predajnd cena 33€
nakladov

@ CENOVA POLITIKA

Cenova politika je kluCovou sucastou marketingovej i financnej stratégie.
Tvorbu cien produkiu ovplyvnuje predovsetkym vyska ndkladov, ale
i odhadované finan&né moznosti spekira buducich zdkaznikov.

Cena za lks LED™ ssee! helmet svetelnej LED prilby bola stanovend po
dohode s financnym oddelenim na zdklade vyssie zmienenych faktorov na
33€. Cena sa odvija od vyssich pociatocnych vstupnych ndkladov na vyrobu
i propagdciu produktu nakolko prilba LED’s see!l je novinkou na slovenskom
trhu s nizkym poctom doteraz vyrobenych kusov. Odvijajuc sa od prosperity
a financnej rentability produktu mdézeme do buduicnosti oCakdvat znizenie
predajnej ceny alebo zvysenie firemného zisku z produktu, nakolko cena
ndkladov na findiny produkt by sa s pribudajucim poctom kusov mala
Umerne znizovat.

() BubpUCNOST

Nakolko verime, Ze prilba LEDs see je inovativny produkt s buducou

perspektivou, planujeme rozsirit oblast marketingu Oui. v online marketingu,
zacat vyuzivat obsahovu reklamu a platenu inzerciu na socidlnych sietach.
Takisto planujeme v blizkej buducnosti vytvorif webstranku firmy a zacaf sa
angazovat v cause related marketingu, teda firemnej filantropii. Samotny
produkt planujeme rozsirit o viac farebnych prevedeni a zabezpedit
spoluprdcu s vybranymi cyklo predajfiami s cielom rozsirit staciondr
predajné miesta.
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