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Ucebné osnovy predmetu Etika v podnikani

Nazov predmetu Etika v podnikani

Ro¢nik ISCED 3

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33

Stupen vzdelania ISCED 3 - vySSie sekundarne vzdelanie
Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika vyuéovacieho predmetu

Etika v podnikani je vyu€ovaci predmet, ktory je mozné zaradit do réznych stredoskolskych
predmetov zameranych prevazne na podnikanie, riadenie, ekonomiku, etiku, manazment
osobnych financii, aplikovanu ekondémiu a nauku o spolo¢nosti.

Obsah predmetu ponuka zaklady osobnej aj podnikatel'skej etiky a moralky. Zaobera sa nielen
osobnymi hodnotami, ale aj hodnotami firiem, firemnou kultdrou, korupciou a spoloCensky
zodpovednym podnikanim. Pomaha zvySovat mravné s pravne povedomie Ziakov a uci ich
prijimat spravne rozhodnutia.

Ciele vyucéovacieho predmetu
Ziaci budu schopni:

o vysvetlit zakladné pojmy etike a prezentovat model procesu etického rozhodovania
sa

e definovat’ zakladné etické pojmy

o vysvetlit spojitost medzi etikou v podnikani a buducim uspechom

o diskutovat' o spojitosti medzi etikou v podnikatelskej sfére a su€asnou situaciou
v Skole

e rozoznat etické vyzvy podnikatelskej sféry a tie isté vyzvy v Skolskom prostredi

o aplikovat pojmové Struktury na skutoCné situacie

¢ identifikovat zdroje, ktoré by mohli byt napomocné pri adresovani etickych vyziev

Vychovno-vzdelavacie stratégie

e komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti - kriticky hodnotit zdroje informacii,
vyhladavat, a vytvarat informacie, analyzovat aktualne Zivotné situacie, zapamatat' si
podstatné fakty, sprostredkovat informacie vhodnym spésobom, spravne interpretovat
fakty a vyvodzovat’ z nich zavery, vyjadrovat sa zrozumitelne, vystizne prezentovat
svoje nazory, zdévodriovat ich, argumentovat a diskutovat’ na aktualnu tému, chapat’
vyznam ucéenia sa ako socidlneho procesu.

e interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti - zapajat sa do spoloCnych aktivit,
podiefat sa na timovej praci, stanovit si kratkodobé a dlhodobé ciele, predkladat
navrhy, preukdzat zodpovednost za vymedzené ulohy a za seba samého, uznavat
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[udské prava, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje, niest
zodpovednost za vlastny rozvoj a moznost aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti.
schopnost’ tvorivo rieSit problémy - identifikovat' problémy a formulovat’ ich, kriticky
posudit' informacie, zvolit' vhodné informacné zdroje a metddy na rieSenie problému,
stanovit kritéria pre volbu a realizaciu vhodného rieSenia, operativne korigovat postupy
pri rieSeni problému, vediet vyhodnocovat dopady uvazenych a nerozvaznych
rozhodnuti, vyuzivat nadobudnuté poznatky v osobnom zivote.

podnikatelské spdsobilosti - orientovat’ sa v réznych informaénych zdrojoch a udajoch
a vediet' ich vyuzivat, preukazat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti
a dalSiemu vzdelavaniu, poznat podstatu finanéného zabezpecenia jedinca, rodiny a
spolo¢nosti, planovat osobné financie, poznat vyznam podnikania a uplatnenia sa na
trhu prace, poznat moznosti a vyznam dalSieho vzdelavania.

spbsobilost vyuzivat informaéné technoldgie - vyhladavat vhodné informaéné zdroje
z rdznych zdrojov v pisomnej, grafickej alebo zvukovej forme, informacie evidovat,
triedit, spracovavat a prezentovat vhodnou formou, efektivne vyuzivat informacné
a komunikac¢né technologie, byt medialne gramotny, poznat zaklady informacnej
bezpelnosti.

spbsobilost byt demokratickym obanom - formulovat a prezentovat svoje postoje,
preukazat zodpovednost za svoje spravanie, rozhodnutia zdravie, vyjadrit zodpovedny
postoj k zivotnému prostrediu, globalnym ekonomickym problémom a stav spolo&nosti
ako celku.

Tieto vychovno-vzdelavacie stratégie budu aplikované cez realizaciu konkrétnych aktivit:

Pripadova Studia

Diskusia

Skupinova praca

Kolaze a ilustracie

Pribehy

Hrdinovia, etické vzory a osobné priklady
Aktivity na podporu kreativnheho myslenia
Dennik

Mindmapping (mapovanie mysle)
Skalové aktivity

Metoédy vyucovania

Pri vyu€ovani predmetu Etika v podnikani sa budu vyuZivat moderné interaktivne vyu€ovacie
metody zamerané na aktivne ucenie sa Ziakov v prepojeni na praktické realne Zivotné situacie,
ktoré vytvoria predpoklady vytvaranie a korigovanie nazorov ziakov a celozivotné uc€enie sa.

Pre dosiahnutie vzdelavacich cielov sa bude vyuzZivat:

Heuristicka metéda — orientovana na osvojovanie vSeobecnych vedomosti a zru€nosti, rozvoj

logiky a tvorivosti — brainstorming, rieSenie problémov, situacné a inscenacné metody,
diskusia, beseda.
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Informaéno-receptivha metéda — orientovana na osvojovanie vedomosti - praca so
vzdelavacim portalom, a materialmi s realnej praxe, s informaciami v periodikach a na
internete a s u¢ebnym zdrojom.

Reproduktivna metéda — orientovana na upeviiovanie vedomosti, rozvoj pamati
a reproduktivneho myslenia - interaktivha prednaska, diskusia, beseda, exkurzia,
brainstorming, myslienkové mapy.

Problémovy vyklad — orientuje sa na logické rieSenie problémov a rozvoj vedeckého myslenia
po etapach - rieSenie problémov, pripadové Studie, diskusia, beseda, myslienkové mapy.

Formy vyucovania

Frontalna praca — so vSetkymi ziakmi ucitel rieSi jeden alebo viac problémov.

Individualna praca — kazdy ziak pracuje individualne, nezavisle od ostatnych ziakov, ucitel
sleduje pracu ziakov p6sobi ako poradca alebo tutor.

Skupinova praca — trieda je rozdelena na skupiny podla rieSeného problému, skupiny si
organizuju pracu samostatne, ucitel pozoruje pracu skupin a pésobi ako koordinator, poradca
alebo tutor.

Pri vyuCovani sa vyuzivaju didaktické zasady nazornosti a spajania tedrie s praxou,
primeranosti, sustavnosti a postupnosti, aktivity a uvedomelosti, vedeckosti (reSpektovania
najnovsich informacii), trvacnosti vedomosti a vSestranného rozvoja poznavacich schopnosti
Ziakov.

Hodnotenie ziakov

Vychadza z aktualneho metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Podla
rozhodnutia riaditel Skoly je mozné vyu€ovat predmet aj ako neklasifikovany.

V pripade, ak sa predmet neklasifikuje v hodnoteni sa uvedie ,absolvoval/absolvovala“ alebo
»-neabsolvoval/neabsolvovala® v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

V pripade, ze predmet bude klasifikovany, zohladriuje sa nielen sumativne, ale i formativne
hodnotenie. Hodnotenie a klasifikacia Ziaka sa uskutoCfiuje ako priebezné hodnotenie
a celkové hodnotenie. Priebezné hodnotenie bude postavené na plneni konkrétnych a
splnitelnych uloh so zameranim na diagnostikovanie a uplatfiovanie osobného rozvoja Ziaka,
s moznost zaZivat individualny uspech a ucit sa na vlastnych chybach, ktorych odstrafiovanie
napomaha rozvoju ziaka.

0948 466 123 Junior Achievement Slovensko, n.o.
jaslovensko@jaslovensko.sk Pribinova 4195/25,
www.jaslovensko.sk 811 09 Bratislava



41 Junior
Achievement
444 Slovensko

Clen skupiny
JA Worldwide
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Tematicky celok / pocet Obsahovy standard
vyucovacich hodin Téma / pocet vyu€ovacich _
celkom* hodin Pojmy
A — Co je etika? Eticka dilema, hodnoty,
. principy, idealy, sentencie
Kapitola1/3 B — Univerzalne hodnoty
A — Vy a vase hodnoty Kultura, tradicie, komunita,
osobné normy
Kapitola 2 /3 B- Cvo si naozaj vazite
a preco?
A — Proces moralneho Eticka dilema, siva zéna,
rozhodovania sa konflikt, kompromis,
Kapitola 3/ 4 _ konsenzus
B — O konfliktoch
A — Urobit to, €o je spravne Osobné potreby, potreby
druhych, natlak, motivacia,
Kapitola 4/ 3 B — Rast etického JA usudok, charaktgr, duSevné
vlastnictvo, plagiatorstvo.
C — Dusevné vlastnictvo a
plagiatorstvo
A — O ekondmii a podnikani Ekondmia, firma,
podnikanie, podnikatel, trh,
B — Aké formy podnikania filantrop, podnik
pozname? v individualnom vlastnictve,
partnerstvo, korporacia,
verejna obchodna
Kapitola5/3 spolo¢nost, komanditna
spolo¢nost, spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym,
jednoducha spolocnost na
akcie, akciova spoloc¢nost,
druzstvo, tiché spolocenstvo,
zdruzenie, neziskova
organizacia, franSiza
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A — V3tepovanie etiky do Stret zaujmov, dar, odmena,
podnikania ochrana vnutornych
Kapitola 6 /5 o . informéc?il’, dar.cov'stv’o,
B — C je filantropia? sponzoring, eticky kodex
C — Eticky kodex
A — Preco byt spolocensky Spolo¢ensky zodpovedny
zodpovednym podnikom? podnik, donor, darca,
Business Leaders Forum,
B — Ako podporit’ spolo¢ensky Férum donorov, Klub
. oo : .
Kapitola 7/ 4 zodpovedné podnikanie” firemnych darcov,
stakeholders
C — Koho sa zodpovedné
podnikanie tyka? Kto su
zainteresované subjekty, alebo
stakeholders?
A — Firemna kultura Firemna kultura, osobné
schopnosti, viohy, talent,
) B — Zakon plati pre kazdého zrucnosti, nadanie, genialita,
Kapitola 8/3 pracovné pravo, pracovné
podmienky, diskriminacia,
teambuilding
Kapitola9/3 Korupcia Korupcia, zaloba
Etika v podnikani a informacna | Troll, influencer, hater,
Kapitola 10 / 2 bezpelnost manlpulac':la r?a ' mternfatfe',
zber atriedenie informacii,
doveryhodny/nedéveryhodny
zdroj

*pocet vyu€ovacich hodin celkom pre dotaciu 33 h
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