SOLIDITA

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Spravnu radu JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

k vyroé¢nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o §tatutirnom audite a o zmene a doplneni z4kona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite*)

L Overili sme uctovnu zévierku neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. (dalej len
,»neziskova organizacia®) k 31. decembru 2017, uvedeni na stranach 45. — 63. priloZenej vyroénej spravy neziskovej
organizacie, ku ktorej sme diia 14.6.2018 vydali spravu nezavislého auditora z auditu u¢tovnej zévierky v nasledujicom
zneni:

»Spriva z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o (dalej aj
»neziskova organizacia“), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stihrn vyznamnych uctovnych zasad a Gictovnych metod.

Podl'a naSho nazoru, priloZena u¢tovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie neziskovej organizacie
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok koné&iaci sa k
uvedenému datumu podla zdkona &. 431/2002 Z.z. o uttovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa

zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky. Od
neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o §tatutdrnom audite*) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na¥ audit Gi¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presved&eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostato¢ny a
vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost §tatutdrneho orgdnu za G&tovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uCtovnej zavierky podl'a zakona o uétovnictve a za tie interné kontroly,
ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Ctovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizéacie
nepretrZite pokracovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak
je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokraovania v €innosti v uétovnictve, ibaZe by mal v imysle
neziskovu organizéciu zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej innost’, alebo by nemal inti realistickii moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, ¢i u¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, i
uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mo6zu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju
vtedy, ak by sa dalo odovodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatel'ov, uskutocnené na zaklade tejto i¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pogas celého auditu uplatiiujeme odborny
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usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, & uz v dosledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré su dostatoné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méZe zahfiiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut' auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za \i¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol neziskovej
organizacie.

e Hodnotime vhodnost' pouzitych u¢tovnych zdsad aultovnych metdd a primeranost Ggtovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené statutdrnym organom.

* Robime zaver o tom, €i Statutdrny organ vhodne v u¢tovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého pokradovania
v ¢innosti a na zédklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, €i existuje vyznamné neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizacie
nepretrZite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej
sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v ugtovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato&né,
modifikovat’ na§ ndzor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania nasej
spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mé6Zu spdsobit, Ze neziskova organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

® Hodnotime celkovu prezentéciu, Struktiru a obsah u¢tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj
to, ¢i uctovna zdvierka zachytava uskutonené transakcie audalosti spésobom, ktory vedie kich vernému

zobrazeniu.“

II. Sprava k d’alSim poZiadavkim zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzaji vo vyronej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby. Na3 vyssie uvedeny nazor na
uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovne;j zavierky je naSou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo vyroénej
sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi
poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt' vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrotnd sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zékon o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospeiné sluzby.

Na zdklade prac vykonanych po¢as auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2017 su v sulade s u¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informdcie podl'a zdkona o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné
sluzby.
Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o tiétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poas auditu uétovnej

zavierky, sme povinni uviest,, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave, ktort sme dostali po datume vydania
tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Bratislave, diia 11. jula 2018 /@Ore
& e,

SOLIDITA, spol. s r.o.
Kukucinova 28, Bratislava
Licencia SKAU ¢. 199

Ing. Tomas Rano
zodpovedny auditor
Licencia SKAU €.958
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JA Slovensko

JA Slovensko je neziskovéa vzdelavacia organizacia, ktora uz viac ako 25 rokov realizuje
na $kolach ucelenu koncepciu nadstandardného zazitkového vzdelavania.

Formuje podnikatel'ské myslenie a finanénu gramotnost mladych ludi a pontka
preventivne riedenia pre ich zamestnanost.

V spolupraci so Skolami vytvara priaznivé a stimulujuce prostredie pre rozvoj
osobnych kompetencii Studentov a ucitelov v ramci podnikatel'ského vzdelavania.

Mame viac ako 320 000 absolventov na zékladnych, strednych a vysokych Skolach.

Sme sucastou celosvetovej siete 118 krajin JA Worldwide
a sUcastou siete 40 eurdpskych krajin JA Europe.

Skusenostou k Uspechu

Mladi ludia po absolvovani naSich vzdelavacich programov vedia, ¢o v Zivote chcl a ako to dosiahnu.

Vzdelavacie programy JA Slovensko vytvarame tak, aby Studenti ziskali o najviac realnych skusenosti
s podnikanim, riadenim firmy a nardbanim s financiami. Programy a projekty prepajaju teériu s praxou,
pomahaji Studentom orientovat sa vo svete ekonomiky, a zaroveri rozvijaja ich komunikacné,
prezenta¢né a socialne zru¢nosti.

Budujeme silné partnerstva s podnikatel'skym prostredim. V spolupraci s manazérmi a Specialistami
z praxe organizujeme mnozstvo podpornych vzdelavacich aktivit a sutazi.

Verime v neobmedzeny potencial mladych ludi a naSimi aktivitami podporujeme talent, kreativitu

a inovacie. Kazdoro¢ne pripravujeme a Skolime ucitel'ov vo vyuzivani modernych metdd vzdelavania.
Vytvarame a poskytujeme im didaktické pomocky, u¢ebné texty a metodické prirucky.
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Rok 2017 v JA Slovensko A

Mili podporovatelia a priaznivci Junior Achievement Slovensko,

je mi ctou stat na cele najlep$ej organizacie v oblasti podnikatel'ského,
finanéného a ekonomického vzdelavania na Slovensku, ktora v roku 2017
oslavila 25. vyrocie svojho pésobenia. Neziskova organizacia JA Slovensko
realizuje na slovenskych zakladnych a strednych Skolach ucelenu

a systematicku koncepciu efektivneho zazitkového vzdelavania

s vynikajucimi vysledkami. Byt st¢astou celosvetove;j siete organizacie
Junior Achievement je nielen prestiZou, ale aj velkou zodpovednostou.
‘Company Program‘ (JA Firma v ramci nasho programu JA Aplikovana
ekonomia) bude v roku 2019 oslavovat 100 rokov. Verime, Ze sa tohto
jubilea doziju aj nase slovenské JA Firmy, a Ze sa z naS8ich JA absolventov
stanu Uspesni podnikatelia alebo spokojni zamestnanci.

Praca, ktora v JA Slovensko robime ma dihodoby pozitivny vplyv na tisice Studentov a ucitelov.
Prispievame k Uspechu mladych ludi, formujeme podnikatel'ské a kritické myslenie, finanéni gramotnost,
makké zruénosti a zvySujeme zamestnanost. Pomahame mladezi v ich kariére a osobnostnom rozvoji,
rozSirujeme obzory a vychovavame z nich Sikovnych a slusnych mladych ludi.

Tesim sa na nové Stvrtstorocie, ktoré ma JA Slovensko pred sebou. Nas tim sa bude snazit o to,

aby bolo toto obdobie nadalej ispe$né a piné motivacie — presne také, akymi st nasi Studenti,

uditelia, partneri a podporovatelia. Dakujeme vam.

Vazeni Studenti, ucitelia, podporovatelia a vSetci priatelia JA Slovensko,

Skolsky rok 2017/2018, ktory bol mojim prvym rokom v pozicii predsedni¢ky

spravnej rady, bol rokom, kedy organizacia Uspesne pokracovala v napifiani

svojho poslania. Som hrda, ze tim JA kontinualne vo vysokej kvalite a ¢asto

v nelahkych podmienkach poskytuje zazitkové vzdelavacie programy, ktoré

mladych ludi posuvaju vpred a pripravuju ich na podmienky pracovného trhu.

JA ma dlhoro¢né overené know-how v podnikatel'skom vzdelavani Q

a jej uspech je postaveny na partnerstve s biznis sférou. Prostriedky

a v8etka pomoc, na zaklade ktorej moze nasa organizacia poskytovat svoje Y ? s ¥
L , . o o Danica Balazova

vzdelavacie programy, su prostriedkami nasich partnerov. Mnohi z nich nas b g &

predsedni¢ka Spravnej rady

dihé roky systematicky podporuju, pretoze su si vedomi svojej zodpovednosti

k mladej generacii a chcu prispiet k jej lepSej pripravenosti na budlcnost. Ich podpora je pre nas klu¢ova,

velmi si ju vazime a velmi za fiu dakujeme. S plnou zodpovednostou voéi nasim partnerom, Studentom

a ucitelom pristupujeme k nadmu poslaniu a snazime sa posuvat kvalitu a dosah nasich programov,

ktorymi podnecujeme ku kritickému a strategickému mysleniu a ukazujeme, Ze nie vzdy t4 najlahSia cesta

je spravna. Dakujeme za v&etku pomoc a podporu, ktor( od nasich partnerov dostavame a te$ime sa

na nové impulzy a partnerstva.




JA Slovensko
Vzdelavacie programy

Jadrom aktivit JA Slovensko su dlhodobé vzdelavacie programy realizované
ako celoro¢né predmety na Skolach.

Pomahaju Ziakom pochopit zakladné ekonomické principy.

ZvySuiju finanénl gramotnost Ziakov a udia ich finan¢ne planovat svoju budicnost.
Pomahaju hl'adat Ziakom nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku.

Ucia Ziakov samostatne a eticky sa rozhodovat a niest zodpovednost za svoje rozhodnutia.

NasSe programy a aktivity sme
koordinovali z 3 regionalnych kancelarii.

V Skolskom roku 2016/17
sme zapojili:

915
23 354 IEEEEN
992 IEEECEI 750 B

Programy su uréené $kolam a ich ziakom ako volitelné a nepovinné predmety, kruzky, pripadne ponukaju
aktivity pre prierezové témy v roznych predmetoch. NaSe vzdelavacie programy maju dlhodoby charakter.
Uréené su pre ziakov zakladnych a strednych §kol. Koncepcia programov je zaloZzena na metodike
learning-by-doing tak, aby Ziaci zazitkovym sp6sobom ziskali redlne skusenosti zo sveta podnikania

a financii, ale aj z oblasti etiky.

o
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JA A PENIAZE

V programe pre najmensich ziakov u¢ime,
preco bez prace nie su kolace a peniaze
nerastd na stromoch. Finanéni gramotnost

Ziakom sprostredkivame vd'aka patavym
obrazkom a realnym situaciam, ktoré zaziva
hlavny hrdina uéebnice, Filip.

Ziaci sa naudia orientovat v zakladnych finanénych pojmoch a osvoja si zakladné zrugnosti
pre efektivne riadenie a planovanie svojej financnej buducnosti. Program je spracovany

v stlade s Narodnym Standardom finan¢énej gramotnosti. U¢ebné texty st doplnené obrazkami
a prilohami pre Ziakov, zazitkovymi aktivitami a metodickou ¢astou pre ucitela.

www.jaslovensko.sk/jaapeniaze
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JA A

Partner programu: . MetlLife

Prostrednictvom programu sa mézu piataci a Siestaci na zakladnych $kolach prakticky uéit, ako
to funguje v ekonomike a podnikani. Pomahaju im pri tom odborni konzultanti, ktori absolvovali
tréning k metodike programu JA Zaklady podnikania.

Pat hlavnych tém (peniaze, organizacia, manazment, vyroba, marketing) je prezentovanych
ziakom postupne pocas 5 az 7 vyu€ovacich blokov. Okrem rozvijania ekonomického myslenia,
finan¢nej gramotnosti a podnikatel'skych zruénosti, je cielom programu podnecovat Ziakov,

aby hladali moznosti svojich buducich povolani a inSpirovali sa pozitivnymi vzormi

od dospievajlcich a dospelych. Moznost stat sa certifikovanymi konzultantami programu vyuzili
odbornici spoloénosti MetLife i dalSich firiem, a tiez absolventi programu JA Aplikovana ekonoémia.

Program podporuje spolo¢nost MetLife.

3 020
130



http://www.jaslovensko.sk/jazakladypodnikania
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JA Aplikovana ekondémia
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- Citi Foun dation
Partneri programu: — AT&T Cl,ﬁ® m

Stredoskolaci si zakladaju vlastni firmu a vd’aka realne nastavenym podmienkam rozvijaja svoje
komunikaéné, personalne a pracovné kompetencie. Prenikaju do problematiky fungovania firmy
od jej zalozenia az po likvidaciu.

Program pozostava z troch zakladnych pilierov - teéria ekonémie, JA Firma a odborny konzultant.

Tie mozu byt doplnené dalimi kratkodobymi vzdelavacimi projektmi. Teériu vyuduji uditelia
prostrednictvom interaktivnej online u¢ebnice, ktora pomaha $tudentom pochopit’ cez priklady z praxe
zakladné principy ekondmie a hodnoty systému volného trhu. Pod vedenim ucitela a konzultanta

si zakladaju tzv. JA Firmy, ktoré simuluju ¢innost akciovych spolo¢nosti. Samotna firma nie je fiktivnou
zalezitostou, Studenti pracuju s redlnymi peniazmi a pontkaju realne vyrobky, pripadne sluzby.

JA Aplikovana ekondmia je najstar§im vzdelavacim programom organizacie, ktory disponuje
komplexnym programom nadstavbovych aktivit a projektov.

Program JA Aplikovana ekondmia podporuju spolocnosti AT&T Global Network Services Slovakia,
Citi Foundation a SAP Slovensko.

www.firma.jaslovensko.sk
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JA Podnikanie v cestovnom ruchu l a ll

/4
Partneri programu: ﬁata MONSANTO @
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Ziaci na zakladnych a strednych $kolach sa vd’aka tomuto programu vedia lep$ie orientovat
vo svete cestovného ruchu. Motivuje ich k tomu, aby sa zaujimali o dianie vo svojom okoli,
a aby hPadali nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku vo svojom regione.

JA Podnikanie v cestovnom ruchu je celoro€ny vzdelavaci program, ktory hravou formou uci ziakov

vnimat okolie z pohl'adu zahraniénych navstevnikov, rozpoznavat ich zaujmy, potreby a priority pri navsteve
Slovenska. Vysledkom prace Studentov je zhotovenie vlastného ponukového katalégu, podnikatel'ského
planu, propagacnych materialov o regione, ¢i vymenného pobytu pre partnersku skolu.

V pripade rozSirenej dvojronej verzie programu si Ziaci v druhom ro¢niku Studia zakladaju Studentsku
firmu v cestovnom ruchu, ktora simuluje akciova spolo¢nost. Volia si svoj manazment, na zaklade
prieskumu trhu hl'adaju vhodny regionalny produkt, ziskavaju kapital predajom akcii, vedu uctovnictvo

a realizuju svoj podnikatel'sky plan. Poskytuju teda realne sluzby alebo pracuju na vytvoreni originalneho
produktu. Zaoberaju sa marketingom, propagéciou svojho produktu a vedenim G&tovnej agendy.

Program JA Podnikanie v cestovnom ruchu podporuju spolo¢nosti Bata Shoe Foundation
a Monsanto Fund.

www.pvcr.jaslovensko.sk
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http://pvcr.jaslovensko.sk
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Partneri programu: Hewlett Packard C’ Nadacia ESET
Enterprise

Vzdelavaci program JA Etika v podnikani reaguje na najaktualnejSie trendy v oblasti

etiky podnikania. Putavym obsahom i formou prebudza aktivny zaujem mladych Pudi o vnimanie
etickych hodnét a podnecuje medzi Studentmi diskusiu o platnosti univerzalnych

etickych principov a hodnét.

Svojim Siroko koncipovanym obsahom reaguje na najaktualnejSie trendy v oblasti etiky podnikania,
prispieva k rozSirovaniu potencialu vedomosti Studentov, zatraktiviiuje a popularizuje tuto znac¢ne naro¢nu
problematiku. Stcastou jednotlivych tematickych blokov st rézne aktivity na tvorbu hodnot

a formovanie vlastnych etickych postojov.

Program JA Etika v podnikani podporuju spolo¢nosti Hewlett Packard Enterprise a Nadacia ESET.

1168
48
46

JA

Spolu 15 kapitol je zostavenych tak, aby sa ziaci postupne dozvedeli o fungovani ekonémie,
ponuke, dopyte, €innosti firiem, tlohe statu, marketingu a rozbehnuti viastného startup-u.

Ucebnicu ponukame ucitelom réznych typov strednych $kol, ktori ju mézu vyuzit v spolo¢enskovednych
predmetoch alebo kruzkoch. U¢itelia namiesto klasickych u¢ebnic na svojich hodinach vyuzivaju pravidelne
aktualizovanu online JA U¢ebnicu ekondmie a podnikania.

Ucebné texty pre ziakov, ako aj moznost testovania po kazdej kapitole, ¢i rieSenie otvorenych otazok

a Uloh priamo na portali, ponuka uditelovi efektivnejsie pracovat so svojim ¢asom na vyuéovacich
hodinach. Ucebnica poskytuje vyhody tiez pre Studentov, ktori mézu samostatne Studovat

jednotlivé kapitoly, testovat svoje vedomosti a vypracovavat ulohy v Skole, doma alebo kdekolvek,

kde maju internetové pripojenie a v ¢ase, v ktorom im to vyhovuije.

3 289
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http://evp.jaslovensko.sk/
http://vzdelavanie.jaslovensko.sk/ucebnicaekonomie
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JA Viac ako peniaze ‘
Partneri programu: gk?'\',(%“V%KA NADA’CIA 5

oo Slovenskej sporitelne

Efektivne narabat s financiami a zodpovedne s nimi hospodarit' by mali vedief Ziaci uz od 7. roénika
zakladnej Skoly a vSetci stredoskolaci. Ziaci sa vd'aka tomuto programu nauéia, ako funguje svet
financii a to, Ze finanéna gramotnost nie je len o peniazoch.

Vzdelavaci program JA Viac ako peniaze vyuziva zazitkové vzdelavanie a aktivizaéné prvky vzdelavania.
Je rozdeleny do desiatich tematickych celkov. Tieto na seba postupne nadvazuju od histérie pefiazi, bank
a bankovych produktov, cez vlastny Ucet, platobné nastroje, sporenie a investovanie, az po rizika. Témy su
StruktGrované tak, aby im Ziaci porozumeli, roz&irili a umocnili svoje schopnosti. Ziaci na hodinach riesia
praktické ulohy a problémy, s ktorymi sa mozu stretnat v beznom sikromnom a pracovnom Zivote.

Pre ucitelov a ziakov je k dispozicii interaktivna e-learningovéa ucebnica.

Ziaci v ramci programu podstupuiji pravidelné testovanie, ktoré overuje ich vedomosti pred a po jeho
absolvovani. Na zaciatku Skolského roka 2016/2017 bolo pred realizaciou vzdelavania uspesnych 8 %
véetkych testovanych. Na jeho konci sa uspeénost zvysila uz na 71 %.

Program JA Viac ako peniaze podporuju:
Slovenska bankova asociacia (do 30. juna 2017)
Nadacia Slovenskej sporitelne (od 1. septembra 2017)

6 025
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http://www.viacakopeniaze.sk/
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JA Slovensko

Projekty a prilezitosti 2017

Vzdelavacie projekty JA Slovensko

maju kratkodoby charakter. Spolo¢ne vytvaraju
spektrum vzdelavacich aktivit, ktoré rozvijaju
pracovné kompetencie. Mnohé su doplnenim
alebo nadstavbou celoroénych vzdelavacich
programov.

Doélezitou stcastou programov su preto dobrovolni konzultanti

a projekty, ktoré pripravuju Studentov na cestu realizacie ich
podnikatel'skych zamerov. Uditel' dokaze sprostredkovat Uspesné
pribehy, vzory, odovzdat svoje vedomosti, vysvetlit teoriu,
motivovat a viest Studentov, aby napredovali. Konzultant z praxe
im vie v§ak priamo sprostredkovat, ¢o znamena byt podnikatelom,
pomact pri rieSeni problémov v réznych oblastiach.

Preto su konzultanti a praktické projekty cenené hlavne

v programoch, kde si Studenti zakladaju JA Firmu.

Ulohou projektov a sttazi v roznych fazach Studentskej firmy

je poskytnut Studentom prilezitosti ziskat pridan( hodnotu
vo forme novych poznatkov, tréningov a osobnostného rozvoja.

11
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Medzinarodny pomaha mladym Pud'om Pahsie ukongéit strednu $kolu a pripravit sa

na uspesny Start do sveta prace. V skolskom roku 2016/2017 projekt absolvovalo 792 slovenskych
stredoskolakov, ktorym sa venovalo celkovo 142 dobrovolnikov.

S odbornikmi zo spoloénosti AT&T Global Network Services Slovakia Studenti absolvovali workshopy
na rozvijanie komunikac¢nych a prezenta¢nych zru¢nosti, vyskusali si riadit vlastné malé projekty, ¢i zaZili

kariérny deni plny pracovnych prilezitosti.

Okrem Slovenska bezi projekt Aspire v dal$ich 9 krajinach: Velka Britania, Francizsko, Nemecko,
Izrael, Holandsko, Nemecko, Belgicko, India a Ceska republika.

reriner //ANASOFT

Spoloénost ANASOFT ponuka manazmentom Studentskych firiem celodenné $kolenie z oblasti
marketingu, Pudskych zdrojov a samotného riadenia firmy.

V novembri sa uz po 13-ty krat konala v Bratislave, vo firme ANASOFT, Konferencia prezidentov JA Firiem.
Manazéri tejto firmy sprostredkovali ziakom vlastny pohl'ad a skisenosti s marketingom, riadenim firmy,
ludskymi zdrojmi, ale aj projektového manazmentu.




Citi Foundation A

citi

Studentskou konferenciou JA Mlady lider davame prilezitost Gspe$nym vitazom sutazi
programov JA Slovensko a drzitePom Certifikatu ESP sa angaZovat. Konferencie sa zaéastriuji
§tudenti, ktori dokazali, Ze maju nové napady, organizaéné schopnosti, vedia motivovat a viest
svojich spoluziakov.

JA Miady

Partner:

V roku 2017 sme konferenciu realizovali formou $tvordriového intenzivneho tréningu a sttaznych aktivit.
Tridsat stredo$kolakov absolvovalo od 19. do 22. septembra v Belusskych Slatinach sériu interaktivnych
workshopov a aktivit. Zdokonal'ovali si svoje komunikacné a riadiace schopnosti, prezentovali vysledky
timovej prace a spoznavali samych seba.

“Podujatie JAML 2017 mi dalo obrovsky priestor pre moj osobny rast. Zlepsila som svoju
schopnost’ pracovat’ a komunikovat' v time v snahe ndjst’ vZdy to najlepsie riesenie,
Vyzvu spolocnosti Citi sme zviadli aj vd'aka konzultantom, ktori nam poskytli svoje rady
z praxe. Vitazstvo mi dalo obrovsku motivaciu pracovat’ na sebe a ist’ za svojim cielom.
V neposlednom rade som tu stretla fantastickych ludi, na ktorych nikdy nezabudnem!”
uviedla vitazka JA Mlady lider 2017 K. Kozelnicka.



http://www.jaslovensko.sk/files/tlacove-spravy/2016/2016-ts-ja-mlady-lider.pdf
https://goo.gl/photos/7shhEcnti1ViXkMd7
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S pomocou odbornikov z praxe hladaju originélne rieSenie, rozvijaju svoje tvorivé myslenie, rozhodovacie,
komunika¢né a prezenta¢né zrué¢nosti. Musia sa velmi rychlo adaptovat na nové podmienky a sustredit sa
na inovativne rieSenie problému, efektivnu pripravu a obhajobu svojho napadu pred porotou.

Innovation Camp je jedineény projekt - sitaz, poéas ktorej Ziaci pracuji v timoch
s rovesnikmi z inych Skol.

V roku 2017 JA Slovensko realizovalo pre 100 stredoskolakov JA Social Innovation Camp zamerany
na d'al$i rozvoj a praktické vyuZitie na zlepSovanie socialnych oblasti na Slovensku.
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JA Citi International
Innovation Camp

Citi Foundation

citl

DevatdesiatSest Studentov sa zucastnilo celodriovej sitaze JA Citi International Innovation Camp,
ktory zorganizovala neziskova vzdelavacia organizacia JA Czech v spolupraci s JA Slovensko
a s podporou Citi Foundation, firemnej nadacie globalnej banky Citi.

Partner:

Ziskavanie kvalitnych zamestnancov sa stava ¢oraz vacSou vyzvou pre mnohych zamestnavatelov,

ktori s nateni prichadzat so stale novymi spdsobmi, ako ziskat novych zamestancov. Viac ako kedykolvek
predtym mame svoju kariéru pevne v rukach, a prave preto vyska platu uz nezohrava pri hladani prace
prioritnu Ulohu. V oblasti ludskych zdrojov je zrejmé, Ze firmy pésobiace v zahrani€i sa pri ndbore

svojich novych zamestnancov neboja pouzit odvazne, inovativne a netradi¢né rieSenia. Slovensko si
nadalej v tomto trende drzi konzervativny pohl'ad. Trendom v$ak je, Ze firma musi uchadzaca zauijat.

1

“Citibank sa dlhodobo zameriava na rozvoj podnikavosti mladych ludi a tohtorocny
Innovation Camp je jednou z mnohych akcii, ktoré v spolupréaci s Junior Achievement

v Ceskej republike a na Slovensku pravidelne organizujeme. “, uviedol Michal Nebesky,
generalny riaditel Citi v Ceskej republike, ktory zasadol v odbornej porote a dodal:
» Tohtoro¢na akcia nam umoZnila urobit’ si obraz o tom, ako mladi talentovani ludia
uvazuju o svojom buducom zamestnavatelovi. Ich inovativhe myslienky nam urcite
pomohli ziskat’ kreativny pristup, ako oslovit’ kvalitnych kandidatov na trhu prace.”

" b1 studentov 20 SR
10 IEEEAN
1] onzutantov

TlaCova sprava | Fotogaléria | Video
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http://www.jaslovensko.sk/files/tlacove-spravy/2017/2017-ts-ja-citi-international-innovation-camp.pdf
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.10154770588084052.1073741906.268014459051&type=1&l=ba12fb0501
https://www.facebook.com/jaslovensko/videos/10156048424729052/
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Spoloénost Google spustila v juni 2016 na Slovensku projekt Digitalna garaz. Neziskova organizacia

JA Slovensko sa stala jednym z hlavnych partnerov tohto projektu. V skolskom roku 2016/2017
sme projekt zaclenili do v8etkych nasich vzdelavacich programov. Existuje mnozstvo spdsobov vyuZzitia
internetu na rozvoj firmy a prave Digitalna garaz méze §tudentom poméct uspiet online — v socialnych
médiach, vyhladavacoch a v dalich oblastiach. Ugast v projekte a cely kurz so ziskanim certifikatu

je bezplatny.

JA Slovensko sa v roku 2017 stalo sucastou projektu EE HUB. Jeho hlavnym cielom je spajat odbornikov
z podnikatel'ského sektora, vzdelavacich organizécii a Statnej spravy za uc¢elom rozvoja a podpory
podnikatel'ského vzdelavania ziakov.

Ambiciou projektu je rozsirit a prehibit spolupracu naprieé roznymi sektormi (Statny, sakromny, treti)
a viest staly dialbg o moznostiach a praktickych aktivitach pre rozvoj tohto druhu vzdelavania.

Pracovna skupina projektu vypracovala odporucania pre vlady, podnikatelov, Skoly a neziskové
vzdelavacie organizacie, ktoré mozu aplikovat do praxe a rozvijat tak u Ziakov podnikatel'ské vzdelavanie.

Pocas jedného dna zazili ziacky strednej Skoly atmosféru medzinarodnej IT spolo€nosti. Dozvedeli sa,
€o vSetko dokazu dnesné technolégie. S odborni¢kami diskutovali 0 moznostiach, ktoré IT sektor ponuka
zenam, a tiez si vyskusali profesiu programatorky pod vedenim skuseného lektora.

Cielom podujatia bolo predstavit dievéatam oblasti IT vzdelavania a zvysit ich zaujem o tento sektor.

24
94
S
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http://www.jaslovensko.sk/digitalnagaraz

A

Dvadsat’pit’ stredo$kolakov stravilo 5. oktober 2017 v spoloé&nosti top manazérov z réznych
oblasti podnikania a Statnej spravy. Najaktivnejsi Studenti programov neziskovej organizacie
JA Slovensko dostali tito prileZitost za umiestnenie sa na poprednych prieékach

v celoslovenskych sttaziach.

Leaders for a Day (Jeden den lidrom) sa teSi velkej oblube samotnych manazérov, ktori vnimaju

tuto aktivitu nielen z hladiska spolo¢enskej zodpovednosti seba a svojich firiem. Den straveny

so Studentom im prina$a nové a zaujimavé informacie o mladej generécii. Spi¢kovi manazéri zarover
ziskavaju prehl'ad o svojich potencialnych zamestnancoch, ich kvalifikacii a zru¢nostiach.

Medzi 25 lidrami nechybal generalny riaditel' slovenskej pobo¢ky HewlettPackard Enterprise Santiago
Aguado, popredni manazéri IBM a AT&T na Slovensku a Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva SR
Rastislav Chovanec.

“Stravit’ jeden deri v tieni lidra je prileZitost’ou, ktora studentom rozsiri ich obzory.
Osobne som vdaka tejto skusenosti zistila, aké velké spektrum schopnosti musi oviadat’
niekto, kto je v riadiacej pozicii. Leaders for a Day boli pre mnia dva dni piné skvelych
zazitkov", povedala Alzbeta BujdoSova, Studentka Gymnazia TrebiSovska 12, KoSice.

A



v podnikani

Partner: MONSANTO @
Fund

Cielom projektu je poskytnut Ziakom informacie z oblasti podnikania v polnohospodarstve ako jednu
z alternativ pre rozbehnutie ich inovativneho biznisu €i rozvoj ich projektového napadu.

Zamestnanci spolo¢nosti Monsanto a dal$i odbornici z agrosektora pdsobia v projekte ako konzultanti
z praxe. Vyuzivaju pritom svoje vedomosti a skusenosti, oboznamuju Ziakov 0 moznostiach kariéry

v pol'nohospodarskom priemysle a poskytuju im odbornu podporu.

V Skolskom roku 2016/2017 sa do projektu zapojilo 380 Studentov z viac ako 40 $kél. Pripravili sme pre

nich workshop na aktualne témy z polnohospodéarskej oblasti a online webinar s odbornikmi z agrosektora
a oblasti cestovného ruchu.

podnikatel'skych zruénosti ESP

S

entrepreneurial skills pass

Entrepreneurial Skills Pass (ESP) je medzinarodne uznavany certifikat, ktory osvedcuje
podnikatelské zruénosti Studentov vo veku 15 az 20 rokov. Prvou podmienkou ziskania je realna
podnikatePska skisenost po&as $kolského roka. Druhou éast'ou je nastroj sebahodnotenia Ziakov,
ktory mapuje ich celkovy pokrok v JA Firme. Zaverecny test preveri ich podnikatel'ské, ekonomické
a finanéné vedomosti, ktoré ziskali po€as prace v JA Firme.

ESP certifikat otvara Ziakom dvere k dal$im prileZitostiam. Ti, ktori sG pripraveni nastartovat

svoju vlastnu firmu, mézu vyuzit mentoring, pristup k financiam a d'alSiu podporu siete partnerov.
V Skolskom roku 2016/2017 ESP certifikat Uspesne ziskalo 170 absolventov JA Firiem.

18



http://www.firma.jaslovensko.sk/esp
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JA Slovensko

Sutaze 2017

Sutaze realizované v ramci vzdelavacich programov
predstavuju vo svojej podstate samostatnu vzdelavaciu

aktivitu. Ziaci musia v mnohych pripadoch spracovat

zadan( tému do komplexnej prace, pripravit si
prezentaciu a obhajit’ ju pred odbornou porotou.

V JA Slovensko sa snazime, aby sme v spolupraci

s partnermi pripravili pre Studentov profesionalne
prostredie, konzultantov k priprave, relevantnu porotu

a odmenu vo forme nielen vecnych cien, ale aj dalSich
prileZitosti, akymi st napriklad U¢ast na medzinarodnych
aktivitdch alebo odbornych konferenciach.




A

JA Aplikovana ekonémia A

reriner //ANASOFT

JA Business Idea je sutaz podnikatel'skych napadov pre $tudentov - jednotlivcov, ktori poc¢as $kolského
roku pracuji v Studentskej firme JA Firma. Studenti mézu prezentovat napad, produkt vo faze prototypu,
alebo vyrobok €i sluzbu, ktoré zrealizovali v ramci JA Firmy.

Odborna porota sutaze hodnoti video prezentaciu a podnikatel'sky zamer. Ceni sa najma originalita,
podnikavost, schopnost uplatnit sa s produktom na trhu a prezenta¢né zruénosti.

Autor vitazného napadu Jakub Brénainn Kysel' priblizil prototyp inteligentného zariadenia,
ktoré snima a detekuje akykolvek pohyb v budove alebo na pozemku.

,Produkt, ktory planujem uviest’ na trh, bude vynimocny v tom, Ze jeho dizajn sa bude
navrhovat’ na mieru podla poZiadaviek zakaznika a vyrobok sa bude tlacit’ na 3D tlaciarni.
Pracujeme aj na vytvoreni kompatibilnej aplikdcie s prepojenim na mobilny telefon, ”,
uviedol J. B. Kysel.

i
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http://ae.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=4433
http://www.jaslovensko.sk/files/tlacove-spravy/2017/2017-ts-ja-business-idea.pdf
https://goo.gl/photos/BPDxPpVA9BNCa5xn8

JA Veltrh podnikatelskych talentov 2017

JA Veltrh je vyvrcholenim celoroéného usilia ziakov, na ktorom prezentuju svoje podnikatePské
plany, vyrobky a sluzby nielen pred odbornou porotou, ale aj $irokou verejnostou.

Na 22. roCniku JA Veltrhu podnikatel'skych talentov 2017, ktory sa konal pod zastitou
prezidenta SR Andreja Kisku, boli 5. aprila 2018 v KoSiciach ocenené najlepSie Studentské firmy.
Spolu sa ho zu¢astnilo takmer 250 Studentov zo 48 JA Firiem.

Odborna porota zlozena z partnerov a podporovatelov veltrhu udelila ocenenia v piatich hlavnych
kategériach a dve vyberové ocenenia. NajlepSiu Studentsku firmu si vyberali aj Studenti v ramci Studentske;j
poroty. Osem timov zarover postupilo do TOP Finale JA Firiem, v ktorom vitaz ziskal miestenku

na medzinarodné finale Company of the Year Competition v Bruseli.

Organizator podujatia: Generalny partner. Hlavni partneri Medialni partneri:

A
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Webova stranka | TlaBova sprava a vitazi sitaze | Fotogaléria | Video
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http://firma.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=1797
http://www.jaslovensko.sk/files/tlacove-spravy/2017/2017-ts-ja-veltrh-podnikatelskych-talentov.pdf
https://goo.gl/photos/TAhhVAtuAeZNs3Qs5
https://www.facebook.com/jaslovensko/videos/10155275517079052/
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TOP Finale A

TOP Finale JA Firiem sa zu¢astnilo 8 najlepsich JA Firiem, ktoré postupili z narodného JA Veltrhu
podnikatePskych talentov. JA Veltrh sa konal 5. aprila v KoSiciach za ucasti 48 JA Firiem

z celého Slovenska. Studenti v priebehu TOP Finale prezentovali svoje JA Firmy pred

odbornou porotou v Narodnom podnikate'skom centre. Finale predchadzala mentorovacia faza,
ktora bola zamerana najmé na rozvijanie manazérskych, prezentaénych a digitalnych zruénosti.

Titul NajlepSia JA Firma roka 2017 ziskali v celoslovenskej konkurencii Studenti z Gymnazia PoStova
Kosice (JA Firma ASSUM), ktori vyrabaju kavovi zmes na jedenie. Vitazi postupili na medzinarodnu sutaz
Company of the Year Competition 2017, kde budu reprezentovat' Slovensko v konkurencii

35 krajin. Ceny v sutazi TOP Finale JA Firiem sa udelovali 11. maja v Bratislave na slavnostnom
galavecCere pri prilezitosti 25. vyro€ia vzdelavacej neziskovej organizacie JA Slovensko za ucasti

ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Petra Plav€ana.

“*Slovensko

= aTeT
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Company of the Year Competition A

Mladi podnikatelia z KoSic reprezentovali Slovensko na medzinarodnej sutazi Company of the Year 2017.
VysSe 200 Studentov z 36 krajin predstavilo najlepsie podnikatel'ské napady na sutazi, ktora sa konala

11. a 12. jula 2017 v Bruseli za ucasti belgického krala Filipa I. a eurokomisarov Marianne Thyssen

a Tibora Navracsicsa.

Studenti kosického gymnazia na Postovej ulici (Viktoria Jackova, Zuzana Tokaréikova, Lukas Tabak
a Tomas$ Pel'ak) vyvinuli pod vedenim ucitelky Evy Wolfovej jedine¢nl kavovi zmes - CoRE,
coffee ready to eat. Predavaju ju v réznych prichutiach cez e-shop a vo vybranych koSickych kaviarfiach.

“Mdbzeme byt hrdi na tohtorocnid JA Firmu Assum, ktora sa medzi ostatnymi
konkrencnymi firmami nestratila a zanechala v navstevnikoch ich predajného stanku
pozitivny dojem. Ich zaujimavy ndapad — kdva na jedenie - zaujal kazdého,

kto ma rad kavu, no nie vzdy si ju méZe dopriat’ v jej klasickej podobe. Porota ocenila
ich prezentacné zrucnosti a timoveho ducha pocas prezentacie”,

povedal Peter Kaléevsky, programovy riaditel’ JA Slovensko.
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http://www.jaeurope.org/medias/news/457-festera-a-student-company-from-estonia-wins-the-ja-europe-company-of-the-year-competition-2017.html
http://www.jaslovensko.sk/files/tlacove-spravy/2017/2017-ts-coyc-brusel.pdf
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Moj projekt
Partneri: W MONSANTO @ gﬂ

Fund Slovensko

SLOVENSKA AGENTURA
PRE CESTOVNY RUCH

je sataz dvoj az trojélennych timov zapojenych v programe
JA Podnikanie v cestovhom ruchu. Ulohou $tudentov je vypracovat a zrealizovat projekt,
ktory zviditePni miestnu lokalitu, historické pamiatky, remeselnikov, atrakcie alebo iné zaujimavosti,
ktoré by podporili rozvoj cestovného ruchu daného regionu.

Z 12 Studentskych timov, ktoré sutazili v celoslovenskom finale sutaze Moj projekt pre region 2017,
zvitazil tim CK Zemko zo Strednej odbornej koly obchodu a sluzieb v Michalovciach. Clenky vitazného
timu Bianka Mackovéa a Michaela Bakova zabodovali s prezentaciou kultirnych a historickych pamiatok
regionu Dolny Zemplin prostrednictvom QR kddov.

Finalovému kolu sutaze M6j projekt pre region predchadzalo koreSpondencéné kolo. Zapojit sa dori mohli
jednotlivci alebo dvoj¢lenné timy Studentov poslanim kratkej video prezentéacie s predstavenim napadu,
pripadne uz s€asti zrealizovaného projektu na podporu a rozvoj cestovného ruchu v ich regione.

Vo finalovom kole bolo potrebné prezentovat uz dokonéeny projekt s vyuzitim v cestovnom ruchu,
pripadne projekt zrealizovany na 50% s realnym dokon¢enim do zacCiatku nového Skolského roka.
Okrem realnosti a trvalej udrzatelnosti projektov odborné porota kladla déraz i na uroven prezentaénych
a komunika¢nych zruénosti prezentujucich



http://www.pvcr.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=1651
http://www.pvcr.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=1651
http://www.jaslovensko.sk/files/tlacove-spravy/2017/2017-ts-moj-projekt-pre-region.pdf
https://goo.gl/photos/HTTFmTohD1XUEZ6m6
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Vitajte v nasom regione
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CiePom timovej sutaze Vitajte v naSom regione je podpora schopnosti a zruénosti Ziakov
potrebnych pre pripravu prezentacie vliastného regiénu, jeho kultarnych, historickych,
prirodnych a turistickych zaujimavosti. Zamerom sut'aziacich je zvysit zaujem o dany kraj
a prilakat’ do neho turistov.

Rekordnych 46 $tudentskych timov sufazilo 26. aprila 2018 v Ziline so svojimi podnikatel'skymi napadmi
ako zatraktivnit miesta, kde Zzij, ¢i svoj region. Prvé miesto v hlavnej kategorii Najzaujimavejsia
prezentacia regionu ziskal tim Sebechleby zo Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Krupine.

Takmer 230 ziakov so svojimi timami sutazilo vo viacerych kategoériach. O vitazoch rozhodovala odborna
porota, ktora hodnotila prezentaciu regionov, produkty cestovného ruchu a prezentaéné schopnosti ziakov.

14. rocnik sutaz
Studentskych tim

Vv prezentaci -7
regionov Slovénska: =

Skusenostou k Uspechu  www.pvcr.jaslovenskosK/ vitajte

Organizator podujatia: Hlavng partner Partneri: Medialni partneri:

AJA Slovensko @ IRAGE PBata E;g;ﬂkard ﬁﬁﬁ I'l'V: tRADIO REGINA

Clen skupiny JA Worldwide

Webova4 stranka | Tladova sprava a vitazi sitaze | Fotogaléria | Video

_ .



http://ae.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=4564
http://www.jaslovensko.sk/files/tlacove-spravy/2017/2017-ts-vitajte-nasom-regione.pdf
https://goo.gl/photos/o7brFjD8RnWy8aYRA
https://www.facebook.com/jaslovensko/videos/10155378656769052/
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JA Etika v podnikani A

—
Partner: Hewlett Packard
Enterprise
Sutaz je uréena pre ziakov programu JA Etika v podnikani.

Zamerom je podporovat’ zaujem mladych Pudi a umoznit im vyjadrit svoj nazor na etické problémy,
ktoré sa v spoloénosti najéastejsie vyskytuju. Pri rieSeni uloh, analyzovani pripadovych stadii

a pri hPadani rieSenia aplikuju ziaci svoje skusenosti, poznatky, ako aj principy etického spravania
z ich bezného zivota.

Vitazmi 13. ro¢nika celoslovenskej sufaze Vediet sa spravne rozhodnut sa stali Ziatky Ema Beriova

a Monika Balazikova zo Strednej odbornej $koly Lipova 8 v Handlovej. Zvitazili v konkurencii smich timov,
ktoré pocas finalového kola v Bratislave rieSili vyzvu zameranu na normy spravania sa a pristupu

k zakaznikom.

JA Viac ako peniaze

Ciefom sutaze Bankomat napadov je u Ziakov prebudit’ ich kreativitu, inovativne myslenie,
rozvijat samostatn( pracu a finanéni gramotnost. Sutazit mézu dvojélenné timy Ziakov zakladnej
alebo strednej $koly, ktori si zapojeni do programu JA Viac ako peniaze. Ulohou timu je napisat
a obhajit’ svoj vlastny kratky projekt na zadanu tému.

Finan¢na gramotnost nie je len o peniazoch, tyka sa aj rozvoja hodnét a Zivotnych postojov, ktoré vedu
k spravnym navykom a zodpovednom spravani sa pri hospodareni s peniazmi. Pomoc na nezaplatenie
bola téma sutaze Bankomat napadov 2017 programu JA Viac ako peniaze, ktora sa uskutocnila

3. mgja 2017 v Bratislave.

Ziaci zo zakladnych a strednych $kél zapojeni do vzdelavacieho programu mali za Glohu zamysliet sa
nad tym, prec¢o by sme mali pomahat aj cudzim osobam alebo organizaciam. Finan¢na gramotnost je
spojena aj s réznymi finanénymi rozhodnutiami. Jednym z takych je napriklad pomoc tym,

ktori to potrebuju. Tie najlepsie napady spomedzi vSetkych postipili do finale sutaze.

Vitazmi v kategorii zakladné skoly sa stali Tomas Bobka a Ema Kapustova z timu Zochadi

z0 Z&akladnej Skoly I. B. Zocha v Revucej so svojim napadom ,Velkono€na burza pre deti“.

V kategdrii stredné Skoly Nikoleta Gurniakova a Katarina Ondova z timu BROWNIE & BLONDIE
zo Strednej odbornej Skoly technickej v Michalovciach prepoijili detsky domov so psim Gtulkom

a domovom dbchodcov.
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http://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=2415

JA Slovensko

Projekty pre ucitelov

Nasim poslanim je poskytovat mladym Pud’om
podnikatelské, ekonomické a finanéné vzdelavanie.
Predpokladom kvalitnej realizacie nasSich programov
na Skolach je aj priprava u€itelov. Preto musia
ugitelia, ktori ich maju zaujem realizovat,
absolvovat akreditované vzdelavanie.

JA Slovensko ponuka pedagégom kontinuélne inova¢né
vzdelavanie (KIV) s moznostou ziskat kredity v tychto
programoch: JA Etika v podnikani, JA Viac ako peniaze,
JA A PENIAZE, JA Aplikovana ekonémia a JA Podnikanie
v cestovnom ruchu 1 a 2. KIV je rozdelené na moduly,
ktoré ucitelia absolvuju poéas 12-tich mesiacov. Suc¢astou
vzdelavania su intenzivne zazitkové tréningy, po¢as
ktorych ucitelia prechadzaju vybranymi aktivitami
programov pouzitim metody learning by doing.

JA Slovensko kazdoro€ne pripravuje pre ucitelov

aj pracovné stretnutia, seminare, tematické tréningy
v rdznych oblastiach a odborné konferencie.

Okrem toho organizacia garantuje a poskytuje

ku vSetkym JA vzdelavacim programom

metodické priru¢ky a uCebné texty.
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Ocenenia a medzinarodn




A

Za rozvoj Junior Achievement (JA) aktivit v Eurépe je kazdoro¢ne udelované ocenenie

Modelovéa organizacia. JA Slovensko je jednou z UspesSnych krajin, ktoré sa teSia z prestizneho ocenenia
za rok 2017. Ziskali sme ho za inovativne a ukazkové postupy v ramci vzdelavacich programov,

ktoré mozu byt motivaciou a indpiraciou pre ostatné eurdpske krajiny v sieti JA Europe.

Ocenenie udelila Spravna rada JA Europe.

Eurépske ocenenie Skola podnikania roka 2017 (TES Award) ziskala Stredna odborna $kola v Namestove,
ktora realizuje podnikatel'ské vzdelavanie uz takmer 20 rokov. Cenu prevzala riaditelka $koly Erika Sugkova
16. novembra na eurdpskej konferencii o podnikatel'skom vzdelavani, ktora sa konala v estdnskom Talline.
Dvojdriovu konferenciu, nad ktorou prevzalo zastitu esténske predsednictvo v Rade Eurdpskej Unie,
zorganizovali vzdelavacia organizécia Junior Achievement Europe a estdnske ministerstvo Skolstva

a vyskumu.

Ambiciou SOS v Namestove je vychovavat absolventov, ktori dokazu vytvarat nové pracovné prilezitosti.

“Nechceme, aby nasli absolventi konCili na uradoch prace a prave preto sme uskutocnili
raznu zmenu vo vsetkych skolskych vzdelavacich programoch a obohatili ich

0 podnikatelské vzdelavanie. Nasa skola je unikatna aj v tom, Ze realizujeme vsetky
programy, ktoré pontika JA Slovensko*, dodala E. Suskova.
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Aktivita je jednou z jedine€nych prilezitosti pre drziteFov ESP certifikatu.

Spoloénosti AT&T Global Network Services Slovakia a IBM International Services Centre

otvorili svoje dvere takmer 80 $tudentom z celého Slovenska. Studenti po¢as jedného pracovného dria
tieflovali manazérov v realnom firemnom prostredi v Bratislave a KoSiciach.

TOP tim je ocenenim Tvorivosti, Odvahy a Podnikavosti Studentov zapojenych

do vzdelavacieho programu JA Aplikovana ekonémia. JA Slovensko toto ocenenie udeluje
kazdoroéne Studentskej firme na zaklade vysledkov jej celoro€nej prace, u¢asti a umiestneni
na sutaziach, tvorivého a inovativneho pristupu pri riadeni firmy. Odovzdava sa pravidelne
na vyroénom zasadnuti Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK).

V Skolskom roku 2016/2017 bolo ocenenie udelené JA Firme FORCE zo Strednej priemyselnej Skoly
v Dubnici nad Vahom pod vedenim ucitela aplikovanej ekonémie Ing. Michala Janca.

Studentska firma FORCE ziskala ocenenie vd'aka zaujimavému produktu - naramku BlikBlikBand,
ktory Studenti vyrabali, a vdaka vysledkom, ktoré dosiahli v ramci svojho podnikatel'ského zameru
a Cinnosti ich firmy.

Clen skupiny JA ‘orldwide
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Prehlad nakladov (vydavkov) a vynosov (prijmov) v roku 2017 '

Struktara vydavkov na spravu v roku 2017
Spotreba materialu 129,25 EUR
Spotreba energie 2,82 EUR
Cestovné 173,86 EUR
Naklady na reprezentaciu 0,42 EUR
Ostatné sluzby 1 031,97 EUR
Mzdové naklady 2 600,31 EUR
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 905,42 EUR
Zakonné socialne naklady 106,96 EUR
Ostatné socialne naklady 6,65 EUR
Dar z motorovych vozidiel 4,67 EUR
Ostatné dane a poplatky 5,56 EUR
Kurzové straty 60,80 EUR
Dary 93,07 EUR
Osobitné naklady 1623,73 EUR
Iné ostatné naklady 22,04 EUR
Odpisy DNM a DHM 53,89 EUR
Celkom 6 821,42 EUR

Struktara vydavkov podla druhu uréené na hlavnt nezdatiovanu ginnost v roku 2017

Spotreba materialu 7 385,30 EUR
Spotreba energie 161,18 EUR
Cestovné 9934,53 EUR
Naklady na reprezentaciu 23,98 EUR
Ostatné sluzby 58 966,55 EUR
Mzdové naklady 148 580,71 EUR
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 51 735,27 EUR
Zakonné socialne naklady 6 111,46 EUR
Ostatné socialne naklady 379,89 EUR
Dan z motorovych vozidiel 266,66 EUR
Ostatné dane a poplatky 317,90 EUR
Kurzové straty 3474,34 EUR
Dary 5318,11 EUR
Osobitné naklady 92 779,20 EUR
Iné ostatné naklady 1 259,10 EUR
Odpisy DNM a DHM 3079,31 EUR
Celkom 389 773,49 EUR
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Vydavky v roku 2017 celkom

Spotreba materialu
Spotreba energie
Cestovné

Naklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady
Dar z motorovych vozidiel
Ostatné dane a poplatky
Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady
Odpisy DNM a DHM
Celkom

Struktara vynosov z podnikatelskej ginnosti v roku 2017

Trzby z predaja sluzieb

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od fyzickych oséb
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie

Celkom
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7 514,55 EUR
164,00 EUR

10 108,39 EUR
24,40 EUR

59 998,52 EUR
151 181,02 EUR
52 640,69 EUR
6 218,42 EUR
386,54 EUR
271,33 EUR
323,46 EUR

3 535,14 EUR
5411,18 EUR
94 402,93 EUR
1281,14 EUR

3 133,20 EUR
396 594,91 EUR

6 404,49 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

6 404,49 EUR



Struktara vynosov z hlavnej nezdariovanej innosti v roku 2017

TrZzby z predaja sluzieb

26 229,00 EUR

Prijaté dary 3411,18 EUR
Osobitné vynosy 29 275,29 EUR
Iné ostatné vynosy 118,95 EUR
Trzby z predaja DNM a DHM 120,00 EUR
Prijaté prispevky od inych organizacii 277 640,28 EUR
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 2 000,00 EUR
Prispevky z podielu zaplatenej dane 21 191,01 EUR
Dotacie 5 500,00 EUR
Celkom 365 485,71 EUR

Vynosy v roku 2017 celkom

Trzby z predaja sluzieb

32 633,49 EUR

Prijaté dary 3411,18 EUR
Osobitné vynosy 29 275,29 EUR
Iné ostatné vynosy 118,95 EUR
Trzby z predaja DNM a DHM 120,00 EUR
Prijaté prispevky od inych organizacii 277 640,28 EUR
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 2 000,00 EUR
Prispevky z podielu zaplatenej dane 21 191,01 EUR
Dotacie 5 500,00 EUR
Celkom 371 890,20 EUR

Financné ucty

Konecény zostatok v pokladni, ceniny k 31. 12. 2017:
Konecny zostatok na bankovom uéte k 31. 12. 2017:
Konec¢ny zostatok spolu k 31. 12. 2017:

33

2772,00 EUR
41 060,58 EUR
43 832,58 EUR
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Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v Cleneni podla zdrojov

A

PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2017 v EUR
Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto

Poradové Zdroj Dar Prispevok Prijem
Cislo

1. Reklamné sluzby a iné zdanované sluzby 6 404,49
2. Dotacia — Ministerstvo vnutra SR 5 500,00

3. Ostatné prijmy — Uroky, nepenazny dar, kurzové zisky 3411,18 118,95
4. JA Europe (The Bata Shoe Foundation) 15 750,00

5. JA Europe (Citibank Europe plc — grant 35 000 USD) 30 826,86

6. JA Europe (Citibank Europe plc — grant 30 500 EUR) 30 500,00

7. JA Europe (AT&T — grant 59 387 USD) 50 546,43

8. JA Europe (MetLife — grant 50 000 USD) 43 245,11

9. JA Europe (Monsanto — grant 18 000 USD) 15 241,32

10. JA Europe (ostatné) 5 000,00

11. Ing. Marian Gajdos (dar) 2 000,00

12. Prijem z podielu zaplatenej dane (2 %) 21 191,01

13. Tlaova agentura Slovenskej republiky (dar) 2 000,00

14. Nadéacia ESET (dar) 2 000,00

15. Nezdanované sluzby — vzdelavanie ucitelov 26 229,00
16. Registra¢né a ucastnicke poplatky - Skoly 29 275,29
17. Prijem z predaja DHM a DNM 120,00
18. Maecenata Foundation (SAP — dar) 10 000,00

19. Nadacia Slovenskej sporitelne 15 000,00

20. 2muse 500,00

Spolu: 226 020,90 26 691,01 62 147,73

V Bratislave 20. 06. 2018 Pecdiatka: Podpis:

Juniar Achievemant Slovenska, n.o,

A ASlovensko o, U /67 D2,
@
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Spbsob pouZitia prispevkov z podielu zaplatenej dane 2 %

program JA Aplikovana ekonémia

program JA Viac ako peniaze 1

program JA Podnikanie v cestovnom ruchu
program JA Zaklady podnikania

program JA Etika v podnikani

programy vseobecne

Projekty 1

Celkom

Stav a pohyb majetku a zavazkov v roku 2017

Cerpanie

3 958,01 EUR
197,50 EUR
786,20 EUR
528,00 EUR

- EUR

12 809,37 EUR
911,93 EUR

21 191,01 EUR

Junior Achievement Slovensko, n.o. ma k 31. 12. 2017 ostatny dlhodoby

nehmotny majetok v sume 0,00 EUR.

Financné ucty k 31. 12. 2017:

Nazov polozky
Pokladnica, ceniny

Bezné bankové ucty
Bankové ucty terminované
Peniaze na ceste

Celkom

Pohladavky k 31. 12. 2017:
Kratkodobé pohladavky:

Nazov polozky

Pohladavky z obchodného styku
Ostatné pohladavky

Iné pohladavky

Celkom

Dlhodobé pohladavky:

Nazov polozky
Iné pohladavky
Celkom

Zavazky k 31. 12. 2017:
Dlhodobé zavazky:

Nazov polozky
Zavazky zo socialneho fondu
Celkom
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2772,00 EUR
41 060,58 EUR

43 832,58 EUR

96,90 EUR

22 047,51 EUR
- EUR

22 144,41 EUR

4 104,14 EUR
4 104,14 EUR

- EUR
- EUR



Kratkodobé zavazky:
Nazov polozky A

Zavazky z obchodného styku 1151,18 EUR
Zavazky vocli zamestnancom 10 274,10 EUR
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 6 826,81 EUR
Danové zavazky 2 086,39 EUR
Ostatné zavazky -EUR
Celkom 20 338,48 EUR

Dal$ie Udaje uréené spravnou radou

Spravna rada neurcila Ziadne dalSie udaje na zverejnenie vo Vyro€nej sprave.

Vyjadrenie revizora

Dozorna rada Junior Achievement Slovensko, n.o. preskiimala hospodarenie neziskovej organizacie a
nema pripomienky.

V Bratislave 20. 06. 2018

Statutarny organ
G %275%2,_

Eva Vargova, riaditelka

36




N
JA Slovensko 4

Informacie o organizacii
a financovanie




Partneri

2muse | www.2muse.sk

AGROSPOLOK | www.agrospolok.sk

ANASOFT APR | www.anasoft.sk

Atos IT Solutions and Services | www.atos.net

AT&T Global Network Services Slovakia | www.corp.att.com
Atrium Optima KosSice | www.atrium-optima.sk

Avion Shopping Park | www.avion.sk

Banskobystricky samospravny kraj | www.vucbb.sk

Bata Shoe Foundation

Bratislavsky samospravny kraj | www.region-bsk.sk
CELAF | www.celaf.sk

Citi | www.citi.sk

Citi Foundation | www.citifoundation.com

Coca-Cola Slovakia | www.coca-cola.sk

Driving Academy | www.drivingacademy.sk
Fresh Supermarket | www.freshobchod.sk

Ekonomicka fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici | www.ef.umb.sk

eTechnology | www.etechnology.sk
Google Slovensko | www.google.sk

Hewlett Packard Enterprise | www.hpe.com
Hyundai Slovensko | www.hyundai.sk

IBM Slovensko | www.ibm.com/sk/sk/

Individualni darcovia 2 %

InterWay | www.interway.sk

JA Europe | www.ja-ye.org
J&T Real Estate | J&T Real Estate

KPMG Slovensko | www.kpmg.sk

ManpowerGroup Slovensko | www.manpower.sk

Marian Gajdos, filantrop
MARPEX | www.marpex.sk

Mestsky urad Banska Bystrica | www.banskabystrica.sk

MetLife | www.metlife.sk

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava | www.mpc-edu.sk
Metodicko-pedagogické centrum, Tren€in | www.mpctn.sk

4 .
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Miba Steeltec | www.miba.com
Microsoft Slovakia | www.microsoft.sk

Milan Troska

y 4
v

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky | www.economy.gov.sk

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky | www.minedu.sk

Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky | www.minv.sk
Monsanto Fund | www.monsantofund.org

Nadacia ESET | www.eset.com/sk/nadacia

NN Slovensko | www.nn.sk

Oldfich Various

OLO Odvoz a likvidacia odpadu | www.olo.sk

Private Consulting

Prva stavebna sporitelfia | www.pss.sk

REMPO | www.rempo.sk

S&T Slovakia | www.snt.sk

SAP Slovensko | www.sap.sk

Siemens | www.siemens.sk

Slovakia Ring | www.slovakiaring.sk

Slovenska agentura pre cestovny ruch | www.sacr.sk
Slovenska bankova asociacia | www.sbaonline.sk
Slovenska obchodna a priemyselna komora | web.sopk.sk
TEDxBratislava | www.tedxbratislava.sk

T-Systems Slovakia | www.t-systems.sk

Union poistovria | www.union.sk

Univerzitna kniznica Technickej univerzity KoSice | www.lib.tuke.sk

Websupport | www.websupport.sk
Zlata studna | www.zlatastudna.sk

Medialni partneri

Radio Kosice | www.radiokosice.sk

SmartHead | www.besmarthead.com

Startitup | www.startitup.sk

Tlacova agentara Slovenskej republiky | www.tasr.sk

TV KoSice | www.tvkosice.sk
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Spravna rada JA Slovensko
zlozenie spravnej rady k 31.12.2017

Predseda

y 4
v

Danica Balazova | REMPO
(od 1.4.2017)

Martin Sura | Atos IT Solutions and Services
(do 1.4.2017)

Podpredseda

Helena Horovéakova | S&T Slovakia
(od 12.12.2017)

Lubos Vanco | KPMG Slovensko
(do 12.12.2017)

Clenovia

Santiago Aguado | Hewlett Packard Enterprise Slovakia
Dusan BorSovsky | AT&T Global Network Services Slovakia
Martin Dzbor | T-Systems Slovakia

Miroslav Fulop | J&T Real Estate

Marian Gajdos | filantrop

Richard Guga | SAP Slovensko

Marek Chudik | IBM International Services Centre
Jaroslav Reznik | Rozhlas a televizia Slovenska
Zuzana Rumiz | ManpowerGroup Slovensko

Martin Sura | Atos IT Solutions and Services

Veronika Spariarova | Citi Foundation

Michal Spanar | Union poistoviia

Lubos Vanéo | KPMG Slovensko

Michal VySinsky | 2muse

Biljana Weber | Microsoft Slovakia

Dozorna rada Poradny vybor

Radovan Klimacek, predseda Danica Balazova

Arpad Agocs Lubos Vanco

Zuzana Kovalcikova Helena Horovéakova
40

Josephine Swift


http://www.rempo.sk/
https://atos.net/sk/slovensko
http://www.snt.sk/
http://www.kpmg.sk
http://www8.hp.com/sk/sk/hp-information/index.html
http://www.corp.att.com/emea/where/slovakia.html
http://www.t-systems.sk/
http://www.jtre.sk/
http://www.sap.com/sk/index.epx
http://www.ibm.com/sk/sk/
http://www.rtvs.org/
https://www.manpower.sk/
https://atos.net/sk/slovensko
http://www.citifoundation.com/citi/foundation/
http://www.union.sk/
http://www.kpmg.sk
http://www.2muse.sk/
http://www.microsoft.com/sk-sk/default.aspx

A

Stanislav Cekovsky | Anasoft APR

Vazil Hudak | Europska investi¢na banka

Rastislav Chovanec | Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Peter Javorcéik | Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republik

Romana Kanovska | Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania
Peter Krajnak | Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Martin Kubala | Hewlett Packard Enterprise
Terézia LoviSkova | Private Consulting

Ivan Luzica | Deloitte

Dana Meager | Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Peter Mihok | Slovenska obchodna a priemyselna komora
Vladimir Sevcech | Atos IT Solutions and Services

Tomas J. Bata - In Memoriam

Sonja Bata

Anna Sykorova

Oldrich Vanous

Zasadnutie Spravnej rady Junior Achievement Slovensko 15. marca 2017

Dovtedajsi predseda spravnej rady, pan Martin Sdra z Atos IT Solutions and Services,
poziadal o uvolnenie z postu predsedu k 1.4.2017 a nadalej zostava jej riadnym ¢lenom.
Spravna rada zvolila od 1. aprila 2017 za predsednic¢ku pani Danicu Balazovu

z0 spolo¢nosti Rempo.

Ukoncenie pésobenia pana Mariana Osucha zo spolo¢nosti MARPEX v spravnej rade.

Zasadnutie Spravnej rady Junior Achievement Slovensko 12. decembra 2017

Ukoncenie posobenia pana Tibora Bérika zo spolo¢nosti Union poistoviia

v spravnej rade, a zarovefi schvalenie pana Michala Spariara za jej nového élena.
Schvalenie pani Zuzany Rumiz zo spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko

za novu Clenku spravnej rady.

Ukonc&enie pdsobenia pana Petra Chudobu v spolo¢nosti Miba Steeltec, ako aj v spravnej rade.

Pan Jaroslav Reznik, na zaklade zmeny pAsobiska, bude zastupovat v spravnej rade
spolo¢nost RTVS.
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na uspechu organizacie v roku 2017 sa podielali:

Adam Sepetka | riaditel
(do 29.12.2017)

Eva Vargova | riaditel’ka
(0od 29.12.2017)

Peter Kaléevsky | programovy riaditel

Gréta Balatova | programova manazérka | JA Aplikovana ekonémia

Marian Belusko | programovy manazér | JA Podnikanie v cestovnom ruchu

Erika Holi¢ova | programova manazérka | JA Zaklady podnikania | JA Etika v podnikani

Miroslava Dechtarova | programova manazérka | JA A PENIAZE | JA Viac ako peniaze
(od februara 2017)

Alzbeta Srenkelova | programova manazérka | Aspire | Leaders for a Day | JA Mlady lider |
Entrepreneurial Skills Pass

Lubomira Schlosserova | PR manazérka
(do maja 2017)

Katarina Pale¢kova | PR manazérka
(od oktébra 2017)

Peter Miskus | marketingovy manazér

Linda Sombatiova | office manazérka
(od oktdbra 2017)

Rudolf Tomica | finanény manazér

Anna Sykorova | konzultant
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Kontaktné informacie

Junior Achievement Slovensko, n.o.

Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto A
jaslovensko@jaslovensko.sk A
+421 948 466 123

A
Regionalna kancelaria v Banskej Bystrici Regionalne zastupenie - KoSice
Rudlovska cesta 53, 974 01 Banska Bystrica kosice @jaslovensko.sk
banskabystrica@jaslovensko.sk +421 911 268 884

+421 905 202 442

Vseobecné informacie

Organizacia je registrovana ako neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby
na Okresnom Urade Bratislava pod Cislom OVVS-21600/255/2008-NO.

Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto
ICO | 42166292

DIC | 2022649079
Cislo Gétu: IBAN SK76 8330 0000 0025 0123 3450

E ‘J
v © Junior Achievement Slovensko, n.o. |1 2018
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Finanéné dokumenty za rok 2017 ’
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Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych
udajov v nej obsiahnutych

Roéna uctovna zavierka za rok 2017 je neoddelitefnou suc¢astou Vyrocnej spravy neziskovej
organizacie Junior Achievement Slovensko, n.o.

Roénu uétovnu zavierku tvoria tieto sucéasti:
A Suvaha k 31. 12. 2017

A \ykaz ziskov a strat k 31. 12. 2017
A Poznamky k 31. 12. 2017

Vyrok auditora k ro€nej uctovnej zavierke

Vyrok auditora k ro€nej uctovnej zavierke Junior Achievement Slovensko, n.o. za rok 2017 je uvedeny
v prilohe tejto vyroCnej spravy.
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SOLIDITA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Spravnu radu a $tatutdrny organ JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

Spriva z auditu G¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o (d'alej aj
,»neziskova organizacia“), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
détumu, a poznamky, ktoré obsahuju stihrn vyznamnych uétovnych zésad a Giétovnych met6d.

Podl'a nasho nézoru, priloZena i¢tovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie neziskovej organizécie
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci sa k
uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gi¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzinirodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA). Naga

zodpovednost’ podla tychto 3tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky. Od
neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni zakona €. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni
zéakona €. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o tatutarnom audite“) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatotny a
vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ $tatutdrneho organu za ugtovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto ictovnej zévierky podl'a zakona o U&tovnictve a za tie interné kontroly,
ktoré povazuje za potrebné na zostavenie ictovnej zévierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uCtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizacie
nepretrzite pokradovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajiicich sa nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak
je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v &innosti v ugtovnictve, ibaze by mal v umysle
neziskovi organizaciu zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal ini realisticki moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i i€tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i
uz v d6sledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ogakavat, 7e jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia
pouzivatel'ov, uskutoénené na zdklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podl'a medzindrodnych auditorskych standardov, po&as celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, & uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskuto¢tiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré¢ su dostato¢né a vhodné na poskytnutie zdkladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamne;j nespravnosti v
désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méZe zahfiiat' tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

SOLIDITA, spol. s ro., Kukudinova 28, 831 03 Bratislava
Tel: +421 2 492 12 222, +421 907 892 181, Fax: +421 2 444 57 275
B-mail: solidha@solidita sk, www.solidita.sk
1CO: 357 600 95, DIC: 2020231620, IC DPH: Sk20202 31620, Zap. v OROS BA T, odd.sr.o vl & 18497/8
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* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit' auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol neziskovej
organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost' pouzitych uétovnych zasad auctovnych metéd a primeranost G&tovnych odhadov
a uvedenie s nimi svisiacich informécii, uskuto¢nené Statutdrnym organom.

* Robime zaver o tom, ¢i 3tatutarny organ vhodne v ictovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého pokradovania
v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v savislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnif schopnost neziskovej organizicie
nepretrzite pokratovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nasej
sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostato&né,
modifikovat’ na§ nézor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mozu spdsobit, Ze neziskova organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

*  Hodnotime celkovii prezentdciu, truktiru a obsah u&tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj
to, ¢i UCtovna zdvierka zachytava uskutolnené transakcie audalosti sposobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Spréava k d’alSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o uctovnictve a zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby. N4 vyssie uvedeny nazor na
uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nadou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo vyrognej
sprave a zvazenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nagimi
poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu ictovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyro¢nu spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu i¢tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked’ ziskame vyro¢nu spravu, zvazime, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizicie obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o uctovnictve a zdkon o neziskovych organizaciach poskytujicich verejnoprospesné sluzby , a na zaklade
prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, vyjadrime nazor, ¢&i:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2017 su v stilade s uétovnou zévierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zakona o i¢tovnictve a zdkona o neziskovych organizaciach poskytujicich
verejnoprospesné sluzby.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zéklade naich poznatkov o uétovne;
jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu i¢tovnej zavierky.

V Bratislave, diia 14 jina 2018

e T/

Ing. Toma§ Rano
zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢&. 958

SOLIDITA, spol. sr.o.
Kuku¢inova 28, Bratislava
Licencia SKAU ¢&. 199

SOLIDITA, spol. s r.o., Kukuginova 28, 831 03 Bratislava
Tel.: +421 2 492 12 222, +421 907 892 181, Fax: +421 2 444 57 275
F-mail: solidita@solidita.sk, www.solidita.sk
1CO: 357 600 95, DIC: 2020231620, 1C DPH: Sk2020231620, Zap.v OROS BAT, oddsro vl & 18497/B
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného G€otnictva

.20 17

[ L

zostavena k 31 .12

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vyplhajt palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Bezprostredne
. Bezné Gctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 9 399,60 9 399,60 3133,20
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008 | 002 9 399,60 9 399,60 3133,20
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012-(072+091 AU) | 003
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006 9 399,60 9399,60 3133,20
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-095AU) | 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 | 009
Pozemky (031)| 010 X
Umelecké diela a zbierky (032)| 011 X
Stavby 021-(081+092 AU) | 012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci 022-(082+092 AU) | 013
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | 014
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) | 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026-(086+092 AU)| 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028-(088+092 AU) | 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku . (042-094)| 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052-095AU) | 020
3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.028 | 021
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
v ovladanej osobe (061-0906 AU) | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach
s podstatnym vplyvom (062-0906 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné poziéky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069-096 AU)| 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby financny majetok (053-096 AU) | 028
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Bezprostredne
. Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ¢.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+r.051 | 029 70 081,13 70 081,13 160 131,18
1. |Zasoby r.031azr.036 | 030
Material (112+119)-191| 031
Nedokoncena vyroba
a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
Vyrobky (123-194)| 033
Zvierata (124-195)| 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314AU-391AU)| 036
2. |Dlhodobé pohradavky r038 azr.041| 037 4104,14 " 4104,14 468,48
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315AU-391 AU) | 039
Pohladavky voéi G€astnikom zdruZeni (358 AU-391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041 4104,14 4104,14 468,48
3. |Kratkodobé pohladavky r.043 az r.050 | 042 22144 .41 22 144,41 84 410,83
Pohradavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 043 96,90 96,90 1031,80
Ostatné pohladavky (315AU-391AU) | 044 22 047,51 22 047,51 82 500,34
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami (336)| 045 X
Dariové pohladavky (341 az345)| 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pohladavky vogi ugastnikom zdruZeni (358 AU-391AU)| 048
Spojovaci U&et pri zdruzeni (396-391AU) | 049
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 878,69
4. |Financné ucty r.052azr.056 | 051 43 832,58 43 832,58 75 251,87
Pokladnica (211+213) | 052 2772,00 X 2772,00 1628,97
Bankové uéty (221 AU+261)| 053 41 060,58 X 41 060,58 73 622,90
Bankové ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221AU)| o054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 3750,58 3750,58 2021,32
1. |Naklady buducich obdobi ~(381)| 058 3750,58 3750,58 2021,32
Prijmy buducich obdobi (385)| 059
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 83 231,31 9 399,60 73 831,71 165 285,70
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[ Savaha (U2 NUJ 1-01) | ICo[4 2,16 6,2 9 2|/sD[ | | | |

Strana pasiv . Beigsdﬁ:;;vné Bezpros’t'redne’ predch.édzajﬂce
uétovné obdobie
a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 -5449,95 19 254,76
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063 azr.067 | 062
Zakladné imanie (411)| 063
Penazné fondy tvorené podra osobitného predpisu (412)| 064
Fond reprodukcie (413) | 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414)| 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415)| 067

2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr.071 | 068 17 566,39 17 566,39
Rezervny fond (421)| 069

Fondy tvorené zo zisku (423)| 070 17 566,39 17 566,39
Ostatné fondy (427)| o071

3. [Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072 1688,37 1647,94

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 -24 704,71 40,43

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+1.087+r.097 | 074 30 179,55 40 973,21

1. |Rezervy r.076 azr.078 | 075 9 841,07 16 723,66

Rezervy zakonné (451AU)| 076 361,25 1228,79
Ostatné rezervy (459AU0) | 077

Kratkodobé rezervy ' (323+451 AU+459 AU) | 078 9479,82 15 494,87

2. |Dlhodobé zavazky r.080 azr.086 | 079 927,14

Zavézky zo socialneho fondu (472)| 080 927,14
Vydané dihopisy (473)| 081
Zavézky z najmu ‘ (474AU) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475)| 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476)| 084
Dlhodobé zmenky na thradu (478)| 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+479AU) | 086

3. |Kratkodobé zavazky r.088 azr.096 | 087 20 338,48 23322,41

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 | 088 1151,18 4920,79

Z&vazky voci zamestnancom (331+333) | 089 10 274,10 9616,75

Zictovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)| 090 6 826,81 6 387,19

Daiové zavizky (34122 345)| 091 2086,39 1897,68

Zavézky z dovodu finan. vztahov ‘k Statnemu rozpoctu a rozpoctom lizemnej samospravy (346+348) | 092 A

Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367)| 093
Zavéazky voci Géastnikom zdruzeni (368) | 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) | 095

Ostatné zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096 500,00
4. |Bankoveé vypomoci a pozicky r.098 azr.100 | 097
Dlhodobé bankové tvery (461AU)| 098
Bezné bankové uvery (231+232+461AU) | 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249)| 100

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar.103| 101 49 102,11 105 057,73
1. |Vydavky budtcich obdobi (383)| 102

Vynosy buducich obdobi (384)| 103 49 102,11 105 057,73

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 73831,71 165 285,70
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) J

Iéo 4'I2I1\6I6I2I9|2|/SID|:jl___J

Nakidy ki e
uctu riadku nezdafiovana Zdarovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 | Spotreba materialu 01 7 385,30 129,25 7 514,55 7 905,82
502 | Spotreba energie 02 161,18 2,82 164,00 168,31
504 | Predany tovar 03

511 | Opravy a udrZiavanie 04

512 | Cestovné 05 9 934,53 173,86 10 108,39 8 356,87
513 | Naklady na reprezentéaciu 06 23,98 0,42 24,40 308,69
518 | Ostatné sluzby 07 58 966,55 1031,97 59 998,52 47 139,41
521 | Mzdové naklady 08 148 580,71 2600,31 151 181,02 158 666,90
524 | Z&konné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 51 735,27 905,42 52 640,69 55 496,98
525 | Ostatné socialne poistenie 10

527 | Zakonné socialne naklady 11 6 111,46 106,96 6 218,42 5930,42
528 | Ostatné socialne naklady 12 379,89 6,65 386,54

531 | Dari z motorovych vozidiel 13 266,66 4,67 271,33 316,87
532 | Dan z nehnutelnosti 14

538 | Ostatné dane a poplatky 15 317,90 5,56 323,46 295,05
541 | Zmiuvné pokuty a penale 16

542 | Ostatné pokuty a penale 17 389,09
543 | Odpisanie pohladavky 18

544 | Uroky 19 0,01
545 | Kurzové straty 20 347434 60,80 3535,14 667,84
546 | Dary 21 5318,11 93,07 5411,18 1 236,00
547 | Osobitné naklady 22 92 779,20 1623,73 94 402,93 73 452,48
548 | Manka a Skody 23

549 | Iné ostatné naklady 24 1259,10 22,04 1281,14 1341,40
551 (h)rgglt?]); ﬁmﬁz&? nehmotného majetku a dlhodobého 25 3 079,31 5389 313320 469980
552 Zos:tatkové cena pr’edaného dllhodobt‘ého nehmotného 26

majetku a dlhodobého hmotného majetku

553 - | Predané cenné papiere 27

554 | Predany material 28

555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 | Tvorba fondov 30

557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 | Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32

561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33

562 | Poskytnuté prispevky inym tétovnym jednotkam 34

563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 10 000,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36

567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr37| 38 389 773,49 6 821,42 396 594,91 376 371,94
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Vykaz ziskov a strét (US NUJ 2-01) | ICo[4,2 1,6 6 2 9 2]/sD[ | | | ]

Eisto Unosy Bisto T e,
uétu riadku| ezdafiovana Zdariovana Spolu (i&tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za viastné vyrobky 39
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 26 229,00 6 404,49 32 633,49 53 433,59
604 | Trzby za predany tovar 41
611 | Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zésob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 47
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 | Zmluvné pokuty a penale 50
642 | Ostatné pokuty a penale 51
643 | Platby za odpisané pohladavky 52
644 | Uroky 53 1,58
645 | Kurzové zisky 54 716,40
646 | Prijaté dary 55 3411,18 3411,18 1 236,00
647 | Osobitné vynosy 56 29 275,29 29 275,29 27 169,49
648 | Zakonné poplatky 57
649 | Iné ostatné vynosy 58 118,95 118,95 234,50
o | i i TR | oo
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 | Trzby z predaja materialu 62
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 | Vynosy z najmu majetku 66
661 | Prijaté prispevky od organizagnych zloziek 67
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 277 640,28 277 640,28 246 073,20
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 2 000,00 2 000,00 4 000,00
664 | Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 21 191,01 21 191,01 37 608,83
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 | Dotacie 73 5 500,00 5 500,00 5 500,00
Uétova trieda 6 spolu r39azr73| 74 365 485,71 6 404,49 371 890,20 376 412,59
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r38| 75 -24 287,78 -416,93 -24 704,71 40,65
591 | Dan z prijmov 76 0,22
595 | Dodato€né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r75-(r.76 + r.77))(+/-)| 78 -24 287,78 -416,93 -24 704,71 40,43
strana 6
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Poznamky (U8 NUJ 3 - 01) IGo[4[2[1]6[6]2]9]2]/sID

Cl.1
Vseobecné Udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov préavnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom Uétovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej jednotky.

Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o.
skrateny nazov JA Slovensko, n.o., v angl. verzii JA Slovakia, n.o.
Sidlo: Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto

Spolocnost odo dria 01. 02. 2017 sidli na novej adrese a tou je ulica Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto. Zmena
sidla v Registri neziskovych organizacii bola zaregistrovana driom 18. 05. 2017 Okresnym tradom Bratislava.

Déatum vzniku: 27. 06. 2008

(2) Informacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Gctovnej jednotky; uvadzajii sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych orgénov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

1

Statutarny organ:
e Eva Vargova - riaditel od 29. 12. 2017
o Adam Sepetka - riaditel do 29. 12. 2017
Spravna rada:
Predseda:
e Danica Balazova - od 01. 04. 2017
e Martin Sira — do 01. 04. 2017
Podpredseda:
e Helena Horovéakova (od 12. 12. 2017)
e Lubos$ Vancéo (do 12. 12. 2017)
Clenovia: (od 12. 12. 2017)

Boréovsky Dusan, Spaniar Michal, Weber Biljana, BaléZovéa Danica, Dzbor Martin, Gajdo$ Marian, Guga Richard, Horovéakova
Helena, Spafarova Veronika, Santiago Aguado, Chudik Marek, Rumiz Zuzana, Vysinsky Michal, Fulop Miroslav, Reznik
Jaroslav, Sura Martin, Vanco Lubo$

Ukoncené clenstvo v Spravnej rade JA Slovensko, n.o. na vlastnu Ziadost k 12. 12. 2017:
Bérik Tibor, Chudoba Peter

Poradny vybor: Danica BalaZova, Helena Horov¢akova, Lubo$ Vanco

Dozorna rada: Radovan Klimacek, Josephine Swift, Zuzana Koval¢ikova, Arpad Agocs

(3) Opis Cinnosti, na Ucel ktorej bola Gctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju G¢tovna jednotka
vykonava.

Junior Achievement Slovensko,n.o. bola zaregistrovand 27. 06. 2008 Okresnym uradom v Bratislave ako neziskova
organizécia, ktorej hlavnym poslanim je poskytovat vSeobecne prospe$né sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentacie duchovnych a kulturnych hodnét so zameranim na ekonomické informécie, informéacie v oblasti podnikania a na
osvojovanie si praktickych vedomosti a skusenosti formou $koleni, kurzov, konferencii, poskytovanim konzultécii v uvedenych
okruhoch a dalSie sluzby v uvedenych okruhoch a dalsie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb
ainformacnych sluzieb so zameranim na informacné sluzby v uvedenych oblastiach najma prostrednictvom internetu
a broZurok.

Na zaklade zivnostenskych opravneni vykonava aj podnikatelski cCinnost hlavne reklamné a marketingové sluzby ako zdroj
financovania aktivit hlavnej (neziskovej) ¢innosti.

54



(4) Priemerny prepoCitany pocet zamestnancov, a z toho pocet ved(cich zamestnancov Uctovnej jednotky za Gétovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovné obdobie) aza bezprostredne predchadzajiuce UcGtovné
obdobie. PoCet dobrovoinikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost' pre
uctovnu jednotku poCas bezného uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajliceho uctovného obdobia.

Bezné uctovneé Bezprostredne predchadzajuce
obdobie uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1 10
z toho pocet veducich zamestnancov 2 2
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 780 777
¢innost pre uctovnu jednotku pocas Uctovného obdobia
CL I

Informécie o uétovnych zasadach a Gétovnych metédach

(1) Informéacia, €i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo
svojej €innosti.

Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu, ze Junior Achievement Slovensko, n.o. bude nepretrzite pokracovat vo svojej
¢innosti.

(2) Zmeny U¢tovnych zasad aZmeny uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanéni
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky.

V aétovnom obdobi 2016 nenastala v U¢tovnej jednotke zmena Uctovania prijmov z hlavnej ¢innosti, namiesto 4¢tu 649, sa
pouziva Ucet 647.

(3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v ¢leneni na
a) DIhodoby hmotny majetok obstarany kupou:
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou ocefiovala obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu, za ktor( sa majetok
obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
b) DIhodoby hmotny majetok obstarany bezodplatne:
Dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne ocefiovala reprodukénou obstaravacou cenou.
¢) DIhodoby nehmotny majetok obstarany kupou:
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou ocefiovala obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu, za ktori sa majetok
obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
d) Pohl'adavky:
Pohladavky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou. Toto ocefiovanie sa zniZuje o pochybné a nevymozitelné
pohladavky prostrednictvom opravnych poloZiek.
e) Kratkodoby financny majetok:
Pefazné prostriedky a ceniny ocefiovala ich menovitou hodnotou.
f) Naklady budtcich obdobi a prijmy budticich obdobi:
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi vykazala vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti nakladov a vynosov s G¢tovnym obdobim.
g) Rezervy:
Rezervy ocefiovala odbornym odhadom podfa predpokladanych nakladov.
h) Zavézky:

Zavazky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou.
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i) Vynosy buducich obdobi:
Vynosy budtcich obdobi vykazala vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti vynosov
s (¢tovnym obdobim.
j) Cudzia mena:
Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene prepocitala na EUR kurzom uréenym a vyhlasenym ECB resp. Narodnej banky
Slovenska platnym v defl predchadzajuci driu uskutoénenia G&tovného pripadu.
CL. I
Informécie, ktoré dopifiaju a vysvetfuji idaje v sivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné ctovné obdobie, a to

Bezné ucétovné obdobie

DNM [ Aktivované e . . . | Poskytnuté
naklady na | Softvér Oce:;f::l ne Goodwill Ogts:\;ly Obslt;:m/an y preddavky Spolu
Vyvoj P na DNM ;

a b c d e f g h
Prvotné ocenenie

Stav na

zagiatku 9 400 9400
uo

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na

konci 0 0 0 0 9 400 0 0
uo

9 400

Opravky

Stav na

zatiatku 6 267 6 267
uo

Prirastky 3133 3133

Ubytky

Presuny

Stav na

konci 0 0 0 0 9400 0 0 9 400
uo ) i

Opravné polozky

Stav na
zatiatku 0
uo :

Prirastky

Ubytky

Stav na
Igonci 0 0 0 0 0 0 0
uo

Zostatkova hodnota

Stav na
zaciatku 0 0 0 0 0 0 0 0
uo

Stav na

konci 0 0 0 0 0 0 0 0
uo
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(2) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

- poistenie zariadenia kancelarie Bratislava — 222 EUR / rok.

(3) Prehfad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, priCom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok

hospodarenia uctovnej jednotky.

Nézov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
Uctovné obdobie

Pokladnica 0 1629
BeZné bankové ucty 41061 73623
Spolu 41 061 75 252

(4)Opis vyznamnych pohladévok v nadvaznosti na polozky stvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavni nezdariovani Ginnost,

zdanovanu €innost a podnikatel'sku ¢innost.

Nézov polozky

Bezné Gcétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Pohladavky — hlavna €innost 22 144 84 411
Pohfadavky — podnikatelska Cinnost 0 0
Spolu 22 144 84 411

(5) Prehlad opravnych poloZiek k pohfadavkam.

Nazov polozky

Bezné tctovné obdobie

Stav na zaCiatku bezného Uétovného obdobia — opravnad polozka 0
k pohladavkam roku 2016

Zuctovanie opravnej polozky pocas bezného Uétovného obdobia 0
Tvorba opravnej poloZky poCas bezného uctovného obdobia 0
Stav na konci bezného u¢tovaného obdobia 0

(6) Prehlad pohladévok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. |

Stav na konci

bezného Gétovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho
Gctovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 22144 84 411
Pohladavky po lehote splatnosti 0 0
Pohladavky spolu 22144 84 411
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(7) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlisenia nakladov budticich obdobi a prijmov buducich obdobi.

IOpis polozky €asového rozliSenia bezZné Gcétovné obdobie bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie

Naéklady budiicich obdobi kratkodobé, z toho: 3751 2021

Licencia — pouzitie diela 0 500

Antivirusovy program, softvér, domény 16 52

licencia — pristup 39 38

Poistenie - 16 31

Predplatné 0 0

Telefony 45

Najomné 3636 1400

(8) Opis a vySka zmien viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podia poloZiek siivahy za bezné
Uctovné obdobie, a to

Stav na Prirastky | Ubytky Presuny Stav na konci bezného
zaCiatku Gétovného obdobia
beZného (+) (') (+s')
uctovného
obdobia
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku 17 566 17 566
Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok 1648 40 1688
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za tétovné 40 -24 704 40 -24 704
obdobie
Spolu 19 254 -24 664 40 : -5 450

(9) Informécia o rozdeleni (i¢tovného zisku alebo vysporiadani Uétovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych obdobiach.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie u¢tovného zisku

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia 40
minulych rokov

Iné
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(10) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori ictovna jednotka

Druh rezervy Stav na zaciatku Tvorba Pouzitie rezerv ZruSenie alebo Stav na konci
bezného Gctovného rezerv znizZenie rezerv bezného Gctovného
obdobia obdobia

Audit 2388 2388 2388 2388
Nevycerpana 3449 3092 3449 3092
dovolenka

Rezerva na odmeny 8 893 0 8 893 0
Dovolenka — materska- 1229 0 868 361
dlhodobé rezerva

Rezerva ngjom SKAu 765 0 765 0

Rezerva - JA Europe 0 4000 0 4000
Rezervy spolu 16 724 9480 16 363 9841

b) idaje o vyznamnych polozkach na Uctoch 325 - Ostatné zavézky a 379 — Iné zavazky
Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bez.uctov.obdobia bezného uct. obdobia
(*) () (+-)

325 Ostatné zavazky

Prikazné zmluvy 0 0

379 Iné zavazky

Iné zavazky 0 0 0

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného Gctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho
uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou 20 338 23323
dobou splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 20 338 23 323
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 0 927
jedného do piatich rokov vratane

Zévazky so zostatkovou dobou splatnosti 0 0
viac ako pét rokov

Dlhodobé zavazky spolu 0 927
Kratkodobé a dihodobé zavézky spolu 20 338 24 250

59




d) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatocny stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pogas uétovného
obdobia a zostatok na konci U¢tovného obdobia,

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
ucétovné obdobie
Stav k prvému diu uctovného obdobia 927 1246
Tvorba na tarchu nakladov 832 806
Tvorba zo zisku
Cerpanie 1759 1125
Stav k poslednému diiu uétovného 0 927
obdobia

(11)Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi v ¢leneni

Polozky vynosov budcich Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
obdobi z dévodu bezprostredne uctovného obdobia
predchadzajuceho
uctovného obdobia
Pefiazné dary, granty 102 952 46 081 102 952 46 081
Projekty 0 0 0 0
Reg. a G¢astnicke poplatky 0 0 0 0
Reklama 2106 3022 2106 3022
CLIv

Informécie, ktoré dopifiajii a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej €innosti a podnikatelskej ¢innosti G¢tovnej jednotky.

HLAVNA CINNOST - VZDELAVANIE PODNIK.CINNOST - REKLAMNE SLUZBY
Oblast’ odbytu o _ Bezprostret‘ine ) ' Be'zprqs’tred'rle ]
Bezné uctovné obdobie predchadzajlce Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce uctovné
Gctovné obdobie obdobie
Tuzemsko 26 229 51100 6 404 2334
Spolu 26 229 51100 6 404 2334
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(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych

ostatnych vynosov.

Nazov polozky

Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice uctovné

obdobie
Ugastnicke a registracné poplatky - 29 275 20738
programy a sut'aze
Prijaté penazné dary agranty od inych 277 640 246 073
uctovnych jednotiek, z toho:
SAP Slovensko s.r.o. (dar) 0
Bata Shoe Foundation (grant - Junior 15750 15750
Achievement — Young)
Citibank Europe plc (granty — 35 000 USD - 30 829 30 842
JA Europe)
Citibank Europe plc (granty — JA Europe) 30 500 0
AT&T (grant — 59 387 USD - JA Europe) 50 546 44192
MetLife (grant 50 000 USD - JA Europe) 43 245 45483
JA Europe - ostatné 20 240 109 806
Google Slovakia, s.r.0. 0 40 000
Ing. Marian Gajdos, filantrop 2000 4000
Tlacova agenttira Slovenskej republiky (dar) 2000 2000
Nadécia ESET 2000 2000
Nadacia Maecenata 10 000 0
2muse 500 0
Nadacia SLSP 15000 0
Fondazione Politecnico di Milano (grant) 0 16 076
Ostatné
Prijaty podiel 2 % zo zaplatenej dane 21191 37 609
Dotacia - Ministerstvorvnﬁtra Slovenskej 5500 5500

republiky
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(3) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostat. sluz., osobit. nakl. a inych ostatnych nékladov.

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajlice Guctovné

obdobie
Materialy- akcie, ucebnice, prirucky 7515 7906
Cestovné zamestnanci 10108 - 8357
Né&jom kancelérie, ostatny pren&jom priestorov 20 330 17 524
Sluzby - programy, Skolenie, akcie 17 273 12172
Ostatné sluzby- servis PC siete, postovné 4773 17 443
Poistenie majetku a osob 254 222
Osobitné naklady:
Ubytovanie, strava, cestovné - Studenti a ucitelia pri akciach JASR, n.o. 89445 52 907
Ugastnicke a registraéné poplatky do programov a siitazi 4958 6933

(4) Prehlad o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie.

Pouzita suma
z bezprostredne
predchadzajuceho
ucétovného obdobia

Ucel pouzitia podielu zaplatenej dane Pouzita suma bezného uctovného obdobia

Program Aplikovana ekonémia 3958
Program Viac ako peniaze 1198
Program P odnikanie v cestovnom ruchu 786
Program Zaklady podnik ania 528

Program Etika v podnikani

Programy vSeobecne 12 809
Projekty (JA Mlady lider, Innovation Camp, ...) 1912
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia 0

(5) Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych nékladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat Gctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajlice uctovné
obdobie
Kurzové straty, z toho: 3535 668
kurzové straty ku driu, ku ktorému sa zostavuje tctovna zavierka 116 520
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(6) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v €leneni na néklady za Uctovné obdobie

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
overenie uctovnej zavierky 1920
Overenie Vyro¢nej spravy 468

suvisiace auditorské sluzby

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 2 388

PredloZena Vyrocna sprdva za rok 2017 bola prerokovand a schvalend
Spravnou radou JA Slovensko.

63



