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NAUC, ZARABAJ, VRAT:
SNY SA MOZU STAT SKUTOCNOSTOU!

Anna Bodd Virdag mala od detstva sen starat sa o
deti. KedZe jej matka bola pestinskou matkou,
pravidelne spolu s fou pracovala s maloletymi
detmi. Podas $tudia na univerzite E6tvés Lorand
University (ELTE) absolvovala kurz zamerany na
riadenie  predsSkolského zariadenia. Nasledne
pokracovala v Stadiu v odbore  Komunikacia a
marketing na univerzite Corvinus University v
Budapesti. Po ukonceni Studia vo veku 24 rokov
nastupila cestu podnikatelky.

V juni 2016 sa Anna Bodo Virag rozhodla zaloZit si viastné
denné centrum starostlivosti o deti s ndzvom BabyGarden
Daycare a to tak, Ze na tento Ucel prerobila svoj 3-izbovy
byt, no v jednej z izieb nadalej byvala. Pri uvazovani nad
lokalitou wusudila, Zze druhy budapestiansky obvod
s mnozstvom rodin s malymi detmi by bolo idedlnym na
prevadzku jej centra starostlivosti o deti. Na zriadenie
priestorov dostala od rodicov finanénti podporu 500 000
HUF (priblizne 1 200 EUR). KedZe prostriedky na marketing
nemala, usilovala sa o propagaciu na intemete a kontaktné
Udaje zverejihovala na detskych ihriskach. Deti jej zacali
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pomaly prichadzat na zadiatku Skolského roka v septembri
2016. Centrum starostlivosti o deti sa poCas jesene dalej
rozsSiroval.

Pri zakladani podnikania bola Anna Bodo Virag nitena riesit
naroné situacie, ako je pomaly zapis do obchodného
registra, tazkosti so ziskanim opravnenia, potreba
dodrziavat rbzne predpisy, finanéné obmedzenia,
konkurencia, alebo staznosti miestnych obyvatelov na
detsky krik a hluk, poskodenie kvetov atd’,

Napriek pociatotnym tazkostiam sa denné centrum
udrzalo nad vodou a mohol sa rozsirt, vdaka ¢omu sa
BabyGarden Daycare v roku 2019 prestahovala do
samostatného rodinného domu v budapestianskom XII
obvode. Odvtedy pdsobi na tomto mieste.

V tom Case uz mala Anna Bodd Virag vazne plany, ako
udrzat svoje podnikanie v prevadzke a dokonca ho rozsirit.
Na to, aby sa mohla prestahovat, prerobit tento dom na
denné centrum a zaplatit ndjom, si potrebovala pripravit
podnikatelsky plan, vypracovat finanéné progndzy
a uskutocnit dodato¢né investicie. Kapital sa jej podarilo
navysit Gastoéne prostrednictvom tendra a diastocne
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Z vynosu pochadzajiceho z ndjmu predchadzajlceho
bytu. Potrebovala prijat aj zamestnancov Prijimaci
proces a motivacia zamestnancov sa ukazali ako
znacne narocné ulohy, najma vzhladom na Specificku
povahu poskytovanych sluzieb.

Pri ziskavani konkurencnej vyhody zaviedla cely rad
jedine¢nych sluzieb, ako su anglicko-madarské
bilingvdlne programy s cieflom poskytnat sluzby
roznorodym klientelu a podporit multikultirne
prostredie, dalej uznavany metodicko-vzdelavaci
program Montessori podporujlici samostatnu ¢innost
a praktické ucenie. Okrem toho zaviedla mnozstvo
inovativnych posedeni zameranych na zapojenie deti,
napr. sedenia so zvieratami, masaze , baby yoga",
hudobné posedenia Toppanto a turnaje Conductive
Tipepd. Tieto ¢innosti poskytli detom nielen zdbavné
a podnetné prostredie, ale prispeli aj k ich celkovému
rozvoju.

Tieto strategické prirastky spolu s dalSou ponukou ju
odlisili od jej konkurentov a zohrali klic¢ovu Ulohu v
Uspechu jej podnikania.

Anna Bodd Virdg musela naraz zvladat niekolko réznych
uloha, od zabezpecovania vychovy deti az po zvladanie
emocionalnych a dusevnych hladisk zo strany persondlu a
rodiCov.

PoCas obdobia zvySenej neistoty sa pre fu potreba
udrziavat prostredie plné podpory a starostlivosti stala
edte kritickejSou. Uskalia pocas rokov 2019 a 2020
(pandémia atd.) povazovala za prilezitost na rast a
vzdelavanie.

Vdaka svojej prispOsobivosti a odolnosti, ktoré su
klhovymi vlastnostami pri prekonavani nepredvidanych
prekazok, zacala v roku 2019 poskytovat poradenstvo
(Entrepreneurial Educators Project) zameranym na
pomoc pedagégom s podnikatelskou motivaciou, ktori
chcll zacat podnikat v oblasti starostlivosti o deti. Podarilo
sa to prostrednictvom prezentacii a praktickych prikladov
zameranych na zakladné zrucnosti, kvalifikacie a
kompetencie potrebné na zvladnutie takejto dvoj-cesty -
ako ucitel/opatrovatel'a podnikatel, s viziou prosperujlcej
buducnosti.

Charakteristika podnikatela:
aké vlastnosti Uspesnych
podnikatelov vidite v
priklade Anny Bodé Virag?

Rast a rozsirenie: aky
pristup si zvolila na to, aby
si udrzala konkorenie
schopnost?

Vynaliezavost: Ako Anna
Bodo Virag vyuZila svoje
zdroje (napr. Byt, finan¢nu
podporu of rodicov, vyuZitie
internetu na svoj marketing)
pri rozbiehani podnikania?

Odolnost a prispdsobivost:
akym sposobom preukazala
Anna Bodd Virag svoju
odolnost a prispésobivost
predovsetkym v naro¢nom
obdobi ako pandémia?

Vytrvalost i napriek netspechu:
ktoré z vyziev musela Anna Bodd
Virdg riesit pri rozbiehani

podnikania a ako ich prekonala?

Spomerite si na obdobie
,,vytrvalosti” vo svojom
zivote, ktoré vam prinieslo
pozitivne vysledky. Struc¢ne
porozpravajte o svojej
skusenosti a ponauceni
spoluziakom.

Ponaucenie: Aké ponaucenie si z pribehu BabyGarden
Daycare mbzu zobrat iné startupy?
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