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NAUČ, ZARÁBAJ, VRÁŤ:  

SNY SA MÔŽU STAŤ SKUTOČNOSŤOU! 
 

PREHĽAD 

Anna Bodó Virág  mala od detstva sen starať sa o 

deti. Keďže jej matka bola pestúnskou matkou, 

pravidelne spolu s ňou pracovala s maloletými 

deťmi. Počas štúdia na univerzite Eötvös Lorand 

University (ELTE) absolvovala kurz zameraný na 

riadenie predškolského zariadenia. Následne 

pokračovala v štúdiu v odbore  Komunikácia a 

marketing na univerzite  Corvinus University v 

Budapešti. Po ukončení štúdia vo veku 24 rokov 

nastúpila cestu podnikateľky.  

ZAČÍNAME 

V júni 2016 sa Anna Bodó Virág rozhodla založiť si vlastné 

denné centrum starostlivosti o deti s názvom BabyGarden 

Daycare a to tak, že na tento účel prerobila svoj 3-izbový 

byt, no v jednej z izieb naďalej bývala. Pri uvažovaní nad 

lokalitou usúdila, že  druhý budapeštiansky obvod 

s množstvom rodín s malými deťmi by bolo ideálnym na 

prevádzku jej centra starostlivosti o deti. Na zriadenie 

priestorov dostala od rodičov finančnú podporu 500 000 

HUF (približne 1 200 EUR). Keďže prostriedky na marketing 

nemala, usilovala sa o propagáciu na internete  a kontaktné 

údaje zverejňovala na detských ihriskách. Deti jej začali 

pomaly prichádzať na začiatku školského roka v septembri 

2016. Centrum starostlivosti o deti sa počas jesene ďalej 

rozširoval. 

Pri zakladaní podnikania bola Anna Bodó Virág nútená riešiť 

náročné situácie, ako je pomalý zápis do obchodného 

registra, ťažkosti so získaním oprávnenia, potreba 

dodržiavať rôzne predpisy, finančné obmedzenia, 

konkurencia, alebo sťažnosti miestnych obyvateľov na 

detský krik a hluk, poškodenie kvetov atď. 

RIADENIE A RAST: 

Napriek počiatočným ťažkostiam sa denné centrum 

udržalo nad vodou a mohol sa rozšíriť, vďaka čomu sa 

BabyGarden Daycare v roku 2019 presťahovala do 

samostatného rodinného domu v budapeštianskom XII  

obvode. Odvtedy pôsobí na tomto mieste. 

V tom čase už mala Anna Bodó Virág vážne plány, ako 

udržať svoje podnikanie v prevádzke a dokonca ho rozšíriť. 

Na to, aby sa mohla presťahovať, prerobiť tento dom na 

denné centrum a zaplatiť nájom, si potrebovala pripraviť 

podnikateľský plán, vypracovať finančné prognózy 

a uskutočniť dodatočné investície. Kapitál sa jej podarilo 

navýšiť čiastočne prostredníctvom tendra a čiastočne 

 
Úvod 

Denné centrum starostlivosti o deti 

BabyGarden Daycare je príkladom 

podnikania, v ktorom sa spája odolnosť 

podnikateľa pri riešení výziev, 

prispôsobovanie sa nepredvídaným 

okolnostiam a úspešná orientácia 

v zložitej oblasti podnikania zameranej 

na starostlivosť o deti. Ďalšie 

vzdelávanie a vášeň vytvárať vhodné 

výchovné prostredie pre deti viedli k 

úspechu nielen samotného denného 

centra starostlivosti o deti, ale aj 

workshopov  s názvom „Podnikaví 

učitelia“. Príbeh je o odhodlaní 

podnikateľky, jej schopnosti prispôsobiť 

sa a záväzku voči komunite. 



 

 

 

z výnosu pochádzajúceho z nájmu predchádzajúceho 

bytu. Potrebovala prijať aj zamestnancov Prijímací 

proces  a motivácia zamestnancov sa ukázali ako 

značne náročné úlohy, najmä vzhľadom na špecifickú 

povahu poskytovaných služieb. 

Pri získavaní konkurenčnej výhody zaviedla celý rad 

jedinečných služieb, ako sú anglicko-maďarské 

bilingválne programy s cieľom poskytnúť služby 

rôznorodým klientelu a podporiť multikultúrne 

prostredie, ďalej uznávaný metodicko-vzdelávací 

program Montessori podporujúci samostatnú činnosť  

a praktické učenie. Okrem toho zaviedla množstvo 

inovatívnych posedení zameraných na zapojenie detí, 

napr. sedenia so zvieratami, masáže „baby yoga“, 

hudobné posedenia Toppantó a turnaje Conductive 

Tipepő. Tieto činnosti poskytli deťom nielen zábavné 

a podnetné prostredie, ale prispeli aj k ich celkovému 

rozvoju. 

Tieto strategické prírastky spolu s ďalšou ponukou ju 

odlíšili od jej konkurentov a zohrali kľúčovú úlohu v 

úspechu jej podnikania. 

FLEXIBILITA, ODHODLANIE A 
PRISPÔSOBIVOSŤ  

Anna Bodó Virág musela naraz zvládať niekoľko rôznych 

úloha, od zabezpečovania výchovy detí až po zvládanie 

emocionálnych a duševných hľadísk zo strany personálu a 

rodičov. 

Počas obdobia zvýšenej neistoty sa pre ňu potreba 

udržiavať prostredie plné podpory a starostlivosti stala 

ešte kritickejšou. Úskalia počas rokov 2019 a 2020 

(pandémia atď.) považovala za príležitosť na rast a 

vzdelávanie. 

Vďaka svojej prispôsobivosti a odolnosti, ktoré sú 

kľúčovými vlastnosťami pri prekonávaní nepredvídaných 

prekážok, začala v roku 2019 poskytovať poradenstvo 

(Entrepreneurial Educators Project) zameraným na 

pomoc pedagógom s podnikateľskou motiváciou, ktorí 

chcú začať podnikať v oblasti starostlivosti o deti. Podarilo 

sa to prostredníctvom prezentácií a praktických príkladov 

zameraných na základné zručnosti, kvalifikácie a 

kompetencie potrebné na zvládnutie takejto dvoj-cesty -  

ako učiteľ/opatrovateľ a podnikateľ, s víziou prosperujúcej 

budúcnosti.

PROBLEMATIKA: 

1 
Charakteristika podnikateľa: 

aké vlastnosti úspešných 

podnikateľov vidíte v 

príklade Anny Bodó Virág? 

 

 

 

4 
Rast a rozšírenie: aký 

prístup si zvolila na to, aby 

si udržala konkorenie 

schopnosť? 

2 
Vynaliezavosť: Ako Anna 

Bodó Virág využila svoje 

zdroje (napr.  Byt, finančnú 

podporu of rodičov, využitie 

internetu na svoj marketing) 

pri rozbiehaní podnikania? 

 

 

5 
Odolnosť a prispôsobivosť: 

akým spôsobom preukázala 

Anna Bodó Virág svoju 

odolnosť a prispôsobivosť 

predovšetkým v náročnom 

období ako pandémia? 

 

3 
Vytrvalosť i napriek neúspechu: 

ktoré z výziev musela Anna Bodó 

Virág riešiť pri rozbiehaní 

podnikania a ako ich prekonala? 

 

 

6 
 
 
Spomeňte si na obdobie 
,,vytrvalosti” vo svojom 
živote, ktoré vám prinieslo 
pozitívne výsledky. Stručne 
porozprávajte o svojej 
skúsenosti a ponaučení 
spolužiakom.

 

 
 

  

7 Ponaučenie: Aké ponaučenie si z príbehu BabyGarden 

Daycare môžu zobrať iné startupy?  
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